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Bienvenue au Campus Agro-Environnemental 62, un 
établissement d’excellence au cœur des Hauts-de-France, qui 
forme depuis 1885 les acteurs de demain dans les secteurs agricole, 
environnemental, paysager, des services aux personnes et du 
sport.
 
Fort de ses trois sites complémentaires – Arras, Radinghem et 
Saint-Omer – notre Campus propose une offre de formations 
complète pour tous : formations scolaires, en apprentissage, ou 
pour adultes. Que vous soyez attiré par l’agriculture, l’horticulture, 
le machinisme, l’élevage, l’environnement, le paysage, ou encore 
par des filières générales, technologiques, sportives ou de 
services, vous trouverez ici le parcours qui vous ressemble.
 
Nos exploitations agricoles pédagogiques, nos plateaux 
techniques performants et nos équipes passionnées garantissent 
une formation de qualité, en lien avec les réalités des métiers. 
En dehors des cours, le Campus est aussi un lieu de vie riche et 
dynamique : internat, restauration, activités sportives, associations 
(ALESA, Sportive, Parents d’élèves, clubs), projets culturels et 
sorties… autant d’opportunités pour s’épanouir, se rencontrer et 
développer son potentiel.
 
Ce catalogue vous guidera à travers toutes les opportunités qui 
s’offrent à vous. Rejoindre le Campus Agro-Environnemental 
62, c’est choisir une formation innovante, des valeurs de travail, 
de solidarité et de respect, mais aussi une expérience humaine 
unique pour préparer votre avenir.
 
À très bientôt au Campus !
 
Henry-Louis BOURGOIS
Directeur du Campus Agro-Environnemental 62
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OUVREZ LE CHAMP DES POSSIBLES
 
Au Campus Agro-Environnemental 62, les formations générales et technologiques allient 
excellence académique et connexion au vivant. Que vous soyez curieux des sciences, passionné 
par l’environnement ou encore en quête d’une orientation solide, nos parcours sont pensés pour vous 
accompagner vers la réussite.
 
Ici, chaque apprenant apprend à son rythme, porté par des équipes pédagogiques investies et un 
environnement unique, entre salles de classe et espaces naturels. Dès la Seconde, vous explorez 
des disciplines variées tout en construisant votre projet d’avenir. Du BAC Général au BAC STAV, 
nos formations vous ouvrent les portes de nombreuses poursuites d’études et de carrières 
passionnantes.
 
Choisir le Campus Agro-Environnemental 62, c’est choisir de grandir autrement, d’apprendre avec 
sens et de devenir acteur d’un monde en mouvement.

FORMATIONS
GÉNÉRALES

ET
TECHNOLOGIQUES
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Enseignements Horaires 
Hebdo

Sciences Numériques et Technologie 1,5

Français 4

Histoire – Géographie 3

Anglais 
Espagnol
Allemand (site d’Arras)

2,75
2,75
2,75

Mathématiques 4

Physique – Chimie 3

Sciences Économiques et Sociales 1,5

Sciences de la Vie et de la Terre 1,5

Éducation Physique et Sportive (EPS) 2

Enseignement Moral et Civique (EMC) 0,5

Acc. personnalisé (projet professionnel et méthodes d’apprentissage) 2

EATDD : Écologie Agronomie Territoire et Développement Durable 3

SECONDE GÉNÉRALE ET TECHNOLOGIQUE

UNE ANNÉE POUR EXPLORER ET CONSTRUIRE SON AVENIR

Au Campus Agro-Environnemental 62, la Seconde Générale et Technologique (2nde 
GT) est bien plus qu’une simple étape. Ici, on cultive la curiosité et on prépare sereinement 
l’avenir avec un enseignement général solide qui ouvre les portes de tous les baccalauréats. 
 
La petite touche qui fait la différence ? Notre enseignement technologique EATDD (Écologie, Agronomie, 
Territoire et Développement Durable). Cet enseignement, spécifique aux lycées agricoles, vous plonge 
au cœur des enjeux environnementaux et territoriaux. Avec un campus qui devient votre salle de 
classe à ciel ouvert, vous apprendrez autrement, en lien direct avec la nature et les réalités du terrain. 
 
Et parce que chaque élève est unique, nous plaçons l’orientation au cœur de cette année grâce à un 
accompagnement personnalisé pour vous aider à trouver votre voie.

Conditions d’accessibilité
■ A l’issue des voeux de la troisième
■ Gestion des voeux d’orientation avec le collège 
d’origine (via AFFELNET)
■ Possibilités d’accompagnement AESH

Dans la pratique
■ Stages :

✔ 2 semaines (Arras)
✔ 3 semaines (Radinghem)

■ Travaux Pratiques, sorties et chantiers nature

Débouchés
■ Bac Général
■ Bac STAV
■ Bac Pro

Où suivre cette formation ?
Etablissements Scolaire Apprentissage Adulte

Arras ✔

Radinghem ✔

Saint-Omer

Enseignements optionnels Arras Clubs optionnels à Radinghem
Hippologie Club ferme

Sport : VTT - Randonnée Club concours d’élevage

Section Sportive FUTSAL
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BACCALAURÉAT STAV - SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE L’AGRONOMIE ET DU VIVANT

LA TECHNOLOGIE AU SERVICE DU VIVANT ET DES TERRITOIRES 

Le Baccalauréat STAV, c’est la voie royale pour celles et ceux qui souhaitent s’orienter vers les métiers de 
l’agriculture, du paysage ou des espaces naturels.

Deux spécialités s’offrent à vous :
•	 Production Agricole, proposée sur nos sites d’Arras et de Radinghem, pour comprendre et maîtriser les 

systèmes de production modernes.
•	 Aménagement, proposée à Arras, pour ceux qui rêvent de façonner les paysages et préserver nos territoires. 

Au programme : un enseignement technologique concret, stimulant et en lien direct avec le terrain pour 
vous préparer aux défis de demain.

Conditions d’accessibilité
■ A l’issue de la seconde GT
■ A l’issue de la seconde pro, selon avis du 
conseil de classe.
■ Possibilités d’accompagnement AESH

Dans la pratique
■ 5 semaines de stage en entreprise.
■ 3 semaines de stage collectif 

✔ Étude d’une activité dans un territoire 
✔ Éducation à la santé et au développement durable
✔ Stage Territoire

■ Coopération internationale : Espagne

Débouchés
■ BTSA ACD, ACSE, PA
■ BTSA GPN
■ BUT
■ Prépa Technologie et Biologie
■ D’autres suites sont possibles

 Modules d’Enseignements Communs Disciplines Horaires

C1 : Langue française, littérature et autres arts Français (en première) 3,5

C2 : Langues et cultures étrangères Anglais,  
Espagnol

1,75
1,75

C3 : Pratiques physiques, sportives et artistiques EPS 2

C4 : Pratiques mathématiques et numériques Mathématiques,  
TIM (en première)

3 
1

C5 : Culture humaniste et citoyenneté Philosophie (en terminale)
Éducation socioculturelle 
Histoire-Géographie 
Éducation morale et civique

2 
1 

1,5 
0,5

 Modules d’Enseignements de Spécialité

S1 : Gestion des ressources et de l’alimentation (sur le cycle) Biologie-Écologie 
Agronomie 
Physique-chimie 
Agroéquipement

2,5 
1,75
2,25
0,25

S2 : Territoires et sociétés (en classe de première) Économie 
Éducation socioculturelle

1,5
1

S3 : Technologie (en classe de première) Domaine technologique 3

S4 : Territoires et technologie (en classe de terminale) Domaine technologique Économie 3 
1,5

Particularités

Pluri 2,5

Accompagnement personnalisé Projet professionnel et méthode 2

Sauveteur, Secouriste au Travail (en première) 0,5

Enseignements optionnels Arras Enseignements optionnels Radinghem

Hippologie Gestion de la faune et de la flore sauvages

Sport : VTT - Randonnée Engagement Citoyen

Engagement Citoyen Concours d’élevage

Section Sportive FUTSAL
Où suivre cette formation ?
Etablissements Scolaire Apprentissage Adulte

Arras ✔

Radinghem ✔

Saint-Omer
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BACCALAURÉAT GÉNÉRAL - SPÉCALITÉ BIOLOGIE-ÉCOLOGIE 

CULTIVEZ VOS AMBITIONS 
Vous êtes en Seconde Générale et vous visez des études supérieures longues ou courtes ? Le BAC Général du 
Campus est fait pour vous.
 
Notre particularité ? Une spécialité Biologie-Écologie, unique aux lycées agricoles. Vous y explorerez le 
fonctionnement des êtres vivants, du plus petit organisme à l’écosystème dans son ensemble. En complément, 
l’option EAT (Économie, Agronomie et Territoire) vous permettra de développer une vision globale des enjeux 
économiques et agricoles du monde d’aujourd’hui.
 
Choisir le BAC Général au Campus Agro-Environnemental 62, c’est allier excellence académique et connexion avec 
le vivant. Une préparation idéale pour des études en médecine, sport, vétérinaire ou dans les sciences du vivant.

*Les enseignements de spécialité
3 spécialités en première : Biologie-Écologie, 
Physique-Chimie, Mathématiques

En terminale 2 choix s’offrent à vous : 
•	 Biologie-Écologie, Physique-Chimie + 

Mathématiques (complémentaires)
•	 Biologie-Écologie, Mathématiques + 

Mathématiques (expertes)

Délivrance du diplôme

Le baccalauréat général se prépare en deux années, classe 
de première et classe de terminale et comprend 72 semaines 
d’enseignement.

La délivrance du diplôme prend en compte :
•	 40 % en contrôle continu portant sur les notes de 

tronc commun obtenues en première et en terminale, 
sur les notes obtenues dans la spécialité abandonnée 
en fin de première  et sur les notes d’option le cas 
échéant (bulletins trimestriels)

•	 60 % pour les épreuves terminales (français oral 
et écrit en première, deux épreuves de spécialités, 
philosophie et grand oral en terminale)

Conditions d’accessibilité
■ A l’issue de la seconde GT
■ Possibilités d’accompagnement 
AESH

Dans la pratique
■ Travaux Pratiques 
■ Sorties

■ Coopération internationale : Espagne

Débouchés
■ Grandes écoles (ENV, ENSA, 
ENITA...)
■ Université
■ Etudes courtes (BTS, DUT...)

Où suivre cette formation ?
Etablissements Scolaire Apprentissage Adulte

Arras ✔

Radinghem

Saint-Omer

Enseignements Communs obligatoires Horaires
en première

Horaires
en terminale

Français 4h

Philosophie 4h

Histoire – Géographie 3h 3h

LVA et LVB 4h30 4h

Enseignement scientifique 2h 2h

Education Physique et Sportive (EPS) 2h 2h

Enseignement Moral et Civique (EMC) 18h/an 18h/an

Accompagnement orientation 2h 2h

Enseignements de Spécialité*

Biologie-Écologie 4h 6h

Physique-Chimie 4h 6h

Mathématiques 4h 6h

Enseignements optionnels

AET : Agronomie, Économie et Territoire 2h 2h

Maths complémentaires 3h

Enseignements facultatifs

Hippologie 3h 3h

Sport : VTT - Randonnée 2h 2h

Section Sportive FUTSAL
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DONNEZ DU SENS À VOTRE ENGAGEMENT
 
Au Campus Agro-Environnemental 62, la filière Services aux Personnes vous forme aux métiers 
de l’accompagnement, du soin et de l’animation. Située sur le site de Radinghem, elle propose des 
formations concrètes et humaines, alliant enseignements théoriques et pratiques professionnelles 
grâce à un plateau technique moderne. De la petite enfance aux personnes âgées, nos apprenants 
s’exercent à des situations réalistes : soin, entretien des locaux, préparation de repas, animation...
 
Notre force ? Des partenariats solides avec les structures du territoire qui vous plongent au cœur des 
réalités du métier. À travers des stages et des projets d’animation, vous découvrirez l’importance de la 
complémentarité des services et construirez votre projet professionnel pas à pas.
 
Avec des débouchés nombreux et variés dans un secteur en plein essor, les métiers des services aux 
personnes offrent des opportunités solides pour s’engager dans des carrières humaines et porteuses 
de sens.

Avec ces formations, le Campus Agro-Environnemental 62 vous offre des parcours riches de sens 
et de valeurs, qui répondent aux besoins concrets du terrain. Ici, vous vous engagez dans des métiers 
humains et d’avenir, pour chaque jour améliorer la vie des usagers.

FORMATIONS
SERVICES AUX PERSONNES
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TITRE PROFESSIONNEL ADVF ASSISTANT(E) DE VIE AUX FAMILLES

CAP AEPE - ACCOMPAGNANT ÉDUCATIF PETITE ENFANCE

ACCOMPAGNER AU QUOTIDIEN 
Le TP ADVF vous prépare à accompagner des personnes de tout âge dans les actes essentiels du quotidien. Vous 
apprendrez à : 

•	 Adopter une posture professionnelle bienveillante, orientée vers la personne aidée.
•	 Communiquer efficacement avec les personnes accompagnées et leur entourage.
•	 Évaluer et améliorer la qualité des prestations proposées.

Avec ce titre, vous devenez un acteur essentiel pour améliorer la vie des autres, en apportant écoute, soutien et 
autonomie.

CONSTRUIRE L’AVENIR DÈS LES PREMIÈRES ANNÉES
Vous souhaitez contribuer au développement et à l’épanouissement des enfants de moins de six ans ? Le CAP 
Accompagnant Éducatif Petite Enfance est la formation idéale pour acquérir une qualification reconnue et 
essentielle dans le secteur de la petite enfance.

Ce diplôme vous prépare à exercer des activités variées : de l’animation à l’éveil, en passant par les soins du quotidien 
et la sécurité des tout-petits. Vous serez également formé(e) à collaborer avec les parents et les professionnels 
pour créer un environnement bienveillant et stimulant, adapté aux besoins et à l’individualité de chaque enfant.
 
Avec ce CAP, ouvrez la porte à des métiers riches de sens : auxiliaire de crèche, assistant(e) maternel(le), agent 
spécialisé en école maternelle… autant de rôles indispensables pour accompagner les premiers pas d’une vie.

Conditions d’accessibilité
■ Avoir un niveau 3ème

■ Avoir signé un contrat 
d’apprentissage dans une structure 
de service à la personne pour la 
formation en apprentissage

Conditions d’accessibilité 
■ Etre âgé de 18 ans et avoir un niveau de 
troisième / niveau CAP ou équivalent
■ Avoir signé un contrat d’apprentissage 
dans une structure de service à la personne 
pour la formation en apprentissage

Suite d’études possible
■ BAC Pro SAPAT
■ Mention complémentaire
■ Accès à l’emploi

Suite d’études possible 
■ BAC Pro SAPAT
■ Mention complémentaire
■ Accès à l’emploi

Organisation de la formation
■ 420 heures en centre réparties sur 12 mois en alternance avec une 
structure d’accueil
Diplôme / Validation de la formation
■ La délivrance du diplôme s’obtient par la validation des 3 CCP
Renseignements pratiques
■ Restauration
■ Possibilité hébergement à l’UFA selon places disponibles
Statut des apprenants / Rémunération
■ Statut : apprenti ou stagiaire
■ L’apprenti est rémunéré selon son âge

Organisation de la formation
■ 810 heures en centre réparties sur 2 ans. (420 heures en 
1°année /390 heures en 2°année)
Diplôme / Validation de la formation
■ La délivrance du diplôme s’obtient par la validation des 
3 blocs
Renseignements pratiques
■ Restauration
■ Possibilité hébergement à l’UFA selon places disponibles
Statut des apprenants / Rémunération
■ Statut : apprenti ou stagiaire
■ L’apprenti est rémunéré selon son âge

Certificats de Compétences Professionnelles

1. Entretenir le logement et le linge d'un particu-
lier

2. Accompagner la personne dans ses activités 
essentielles du quotidien et dans ses projets

3. Assurer le relai du parent dans la garde de l’en-
fant à domicile

Domaine général

UCG 1 : français, histoire-géographie, éducation morale et civique

UCG 2 : mathématiques, sciences physiques et chimiques

UCG 3 : EPS

UCG 4 : prévention-santé-environnement

Anglais

Domaine professionnel

UCP 1 : accompagner le développement de l’enfant

UCP 2 : exercer son activité en accueil collectif

UCP 3 : exercer son activité en accueil individuel
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Où suivre cette formation ?
Etablissements Scolaire Apprentissage Adulte

Arras

Radinghem ✔ ✔

Saint-Omer

Où suivre cette formation ?
Etablissements Scolaire Apprentissage Adulte

Arras

Radinghem ✔ ✔

Saint-Omer
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LE PREMIER PAS VERS LES SERVICES AUX PERSONNES 
La Seconde Professionnelle SAPAT est votre tremplin pour découvrir les métiers des services aux 
personnes et de l’animation. Avec 30 semaines d’enseignement général et professionnel, vous 
construisez des bases solides tout en vous initiant aux réalités du terrain.
 
Entre cours pratiques et périodes en structure, vous explorerez les premières facettes d’un secteur 
humain et essentiel.

Conditions d’accessibilité
■ A l’issue des voeux de la troisième
■ Gestion des voeux d’orientation avec le collège 
d’origine (via AFFELNET)
■ Possibilités d’accompagnement AESH

Dans la pratique
■ 1 semaine de stage éducation à la santé 
et au développement durable
■ 6 semaines de stage en entreprise.
■ Travaux Pratiques Encadrés (crêche, EHPAD, IME, 
couture, restauration, entretien des locaux)

Suite d’études possible
■ Bac Pro SAPAT

SECONDE PRO SAPAT - SERVICES AUX PERSONNES ET ANIMATION DES TERRITOIRES

Où suivre la formation
SAPAT 2°pro et Bac pro SAPAT ?

Etablissements Scolaire Apprentissage Adulte

Arras

Radinghem ✔

Saint-Omer

Modules d’Enseignement Général Disciplines Horaires 
hebdo

EG1 
Interprétation de phénomènes variés à l’aide de démarches et d’outils scientifiques 

Physique-Chimie 
Maths 
Biologie-Ecologie 
TIM

1 
2 

0,5
0,3

EG2 
Construction d’une culture humaniste

Histoire-Géographie
Lettres

1
2

EG3 
Développement d’une identité culturelle ouverte sur le monde

Gestion d’entreprise   
ESC 
Anglais

0,6 
1 
2

EG4 
L’expérience du vivre et de l’agir ensemble dans le respect de l’autre

EPS 
ESC 
TIM 
EIE/EMC

2 
0,3 
0,6 
0,5

Modules d’Enseignement Professionnels

EP1 
Les besoins de la personne

Biologie-Ecologie
ESF
Pluri

1
1,5
0,6

EP2
Les structures et les organisations des services aux personnes

Biologie-Ecologie
ESF
ESC
Pluri

0,5
1

0,5
0,3

EP3
Le confort des personnes

Physique-Chimie
ESC
ESF

0,5
1

4,5

Particularités

Enseignement à l’Initiative de l’Etablissement
Animation intergénérationnelle
Prévention des risques professionnels

4

Mise à niveau 1
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DEVENEZ UN PROFESSIONNEL DU SERVICE ET DE L’ANIMATION 
Le BAC Professionnel SAPAT est LA formation pour s’orienter vers les métiers des services aux personnes 
et de l’animation. Avec 58 semaines d’enseignement général et professionnel, vous alternerez théorie et 
immersion sur le terrain pour acquérir des compétences concrètes et polyvalentes.
 
Ce diplôme vous prépare à intervenir auprès de publics variés : enfants, personnes âgées, personnes en 
situation de handicap... Vous développerez des savoir-faire techniques tout en cultivant l’écoute et l’empathie, 
deux qualités essentielles dans ces métiers.

Conditions d’accessibilité
■ A l’issue de la seconde GT
■ A l’issue de la seconde pro SAPAT
■ Possibilités d’accompagnement 
AESH

Dans la pratique
■ 16 semaines de stage en entreprise
■ 1 semaine de stage éducation à la santé et au 
développement durable
■ 1 semaine de stage santé et sécurité au travail

Suite d’études possible
■ BTS SP3S, ESF, MECP, DATR...
■ Diplômes d’état : infirmière, éduc. spé., 
Ergothérapeute, auxiliaire puéricultrice, aide 
soignante, soignante...

BAC PROFESSIONNEL SAPAT - SERVICES AUX PERSONNES ET ANIMATION DES TERRITOIRES

Modules d’Enseignement Général Disciplines Horaires hebdo

MG1 
Construction d’un raisonnement scientifique autour des questions du monde 
actuel

Physique-Chimie 
Maths 
Biologie-Ecologie 
TIM

1 
2 

1,25 
0,5

MG2 
L’exercice du débat à l’ère de la mondialisation

Documentation
Histoire-Géo / EMC
Lettres

0,5
1,5

1,75

MG3 
Construction et expressions des identités culturelles et professionnelles

Lettres  
ESC 
Anglais

0,25 
1 

1,75

MG4 
Actions et engagements individuels et collectifs dans des situations sociales

EPS 
ESC 
Histoire-Géo / EMC

2
0,5

0,25

Modules d’Enseignement Professionnels

MP1 
Les activités au service du lien social dans leur contexte territorial

ESF
Histoire-Géo

1
0,5

MP2
Organisation de ses interventions auprès de la personne et sur le territoire

ESF
Gestion d’entreprise

1
0,75

MP3
Accompagnement personnalisé dans les actes essentiels de la vie quotidienne

ESF
Biologie-Ecologie 

1,5
1,25

MP4
Accompagnement de la personne au sein de son espace de vie

ESF
TIM

1,5
0,75

MP5
Dynamisation d’un lieu de vie locale

ESC 0,75

MP6
Mise en oeuvres d’actions vectrices de lien social ou de cohésion territoriale

Gestion d’entreprise
ESC
Histoire-Géo

1,75
0,25
0,25

MP7
S’adapter à des enjeux professionnels particuliers

ESC / ESF
Animation et bien-
être

2
en première

Particularités

Enseignement à l’Initiative de l’Etablissement
Socio esthétique
Eloquence 
Projet professionnel

2

Sauveteur, Secouriste au Travail (en première) 0,5

Enseignements optionnels Radinghem

Animation et projets

BAFA niveau 1 en internat

Engagement Citoyen
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Blocs de compétences

Bloc de compétences 1 : Accompagner et coordonner le parcours de la personne au sein de la structure en vue de 
lui permettre d’obtenir une réponse adaptée à ses besoins et prenant en compte ses choix 

•	 Accueillir et accompagner la personne dans son parcours 
•	 Mettre en œuvre et suivre la logistique administrative au service de la personne 
•	 Coordonner, animer et encadrer des équipes pour répondre aux besoins de la personne 
•	 Développer la relation client pour renforcer l’accès aux droits et aux services 
•	 Mettre en œuvre une veille documentaire pour adapter son activité aux publics et aux contextes

Bloc de compétences 2 : Participer aux projets en lien avec les activités de la structure et à la démarche qualité en 
vue d’améliorer le service rendu

•	 Concevoir et mettre en œuvre une démarche de projet
•	 Participer à la mise en œuvre d’une démarche qualité 

Bloc de compétences 3 : Contribuer à la mise en œuvre de la politique de la structure sur le territoire en vue de 
concevoir des réponses adaptées aux enjeux de société 

•	 Identifier les besoins et les demandes de populations sur un territoire 
•	 Identifier la place de la structure dans la déclinaison des politiques publiques 
•	 Participer à la mise en place de réponses adaptées à un type de public

Bloc de compétences 4 : Collaborer à la gestion de la structure et du service en vue de s’adapter à l’évolution 
prévisible des métiers et promouvoir la qualité de vie au travail 

•	 Apporter un appui à la logistique financière 
•	 Participer au recrutement de personnel
•	 Accompagner l’évolution des compétences et des conditions de travail liées à de nouvelles organisations, de 

nouvelles technologies

Bloc culture générale et expression 
•	 Communiquer avec efficacité dans la vie courante et dans la vie professionnelle 
•	 Tirer parti de documents lus et d’une réflexion 
•	 Rendre compte d’une culture acquise en cours de formation 
•	 Apprécier un message ou une situation 
•	 Communiquer par écrit ou oralement 
•	 Appréhender un message 
•	 Réaliser un message

Bloc Communication en langue vivante étrangère Niveau B2 du CECRL pour l’activité langagière suivante : 
•	 Compréhension de l’oral 
•	 Compréhension de documents écrits 
•	 Production et interaction écrites 
•	 Production et interaction orales

BTS SP3S - SERVICES ET PRESTATIONS DES SECTEURS SANITAIRE ET SOCIAL 

DEVENEZ UN EXPERT DES SECTEURS SANITAIRE ET SOCIAL 
Le BTS SP3S forme des professionnels capables d’exercer des fonctions administratives, de gestion et 
d’animation d’équipe dans des structures médicales et sociales.
 

Vous développerez des compétences techniques et relationnelles pour :
•	 Analyser les besoins et demandes des publics.
•	 Faciliter l’accès aux droits, services et prestations sociales.
•	 Assurer la coordination des équipes et des actions.

Ce diplôme ouvre les portes d’une multitude de métiers et de poursuites d’études dans un secteur où les besoins 
sont croissants. Vous deviendrez un pilier essentiel pour accompagner et soutenir des publics en demande.

Suite d’études possible 
■ Des Licences et Licences pro sont possibles 
(RH, Intervention Sociale, ...) 
■ Accés à l’emploi.

Où suivre cette formation ?
Etablissements Scolaire Apprentissage Adulte

Arras

Radinghem ✔

Saint-Omer

En apprentissage
■ Avoir un diplôme de niveau 4 minimum : BAC général, BAC ST2S, 
BAC STMG, BAC pro...
■ Trouver une entreprise prête à signer un contrat d’apprentissage
■ 1350 heures en centre pour 2 ans
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CULTIVEZ VOS COMPÉTENCES, RÉCOLTEZ VOTRE AVENIR 

Le Pôle Agriculture du Campus Agro-Environnemental 62 propose des formations dédiées aux 
métiers de l’agronomie, de la production agricole, de la gestion et du commerce. Grâce à une 
approche centrée sur la polyvalence, les spécialités par site et un fort ancrage sur le terrain, 
ce pôle accompagne chaque apprenant dans la construction de son projet professionnel. 
 
Que vous aspiriez à devenir chef d’exploitation, technicien, conseiller ou encore spécialiste 
du commerce agricole, nos parcours allient technique, gestion et vision stratégique pour 
répondre aux défis agricoles d’aujourd’hui et de demain.

UN PÔLE AU CŒUR DES TRANSITIONS AGRICOLES
 
Avec le Pôle Agriculture du Campus Agro-Environnemental 62, vous accédez à des 
formations qui répondent aux enjeux majeurs de l’agriculture actuelle : souveraineté 
alimentaire, production durable, gestion optimisée et valorisation économique. Grâce à 
nos partenariats solides et notre ancrage territorial, vous êtes formé pour devenir un acteur 
majeur du monde agricole.

FORMATIONS
PÔLE AGRICULTURE

Agronomie, Installation, Gestion, Commerce
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CAPA MA - CERTIFICAT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE AGRICOLE MÉTIERS DE L’AGRICULTURE

Unités Capitalisables Générales

UCG1 : Agir dans des situations de la vie courante à l’aide de repères sociaux

UCG2 : Mettre en œuvre des actions contribuant à sa construction personnelle

UCG3 : Interagir avec son environnement social
Unités Capitalisables Professionnelles

RADINGHEM
ÉLEVAGE

SAINT-OMER
MARAÎCHAGE BIO ET 

FLORICULTURE

UCP4 Réaliser des travaux liés à la 
conduite de l’élevage

Réaliser des travaux sur les 

végétaux

UCP5 Réaliser des travaux liés à 
l’alimentation de l’élevage

Réaliser des travaux de suivi des 

cultures de l’implantation à la 

récolte et au conditionnement

UCP6 Réaliser des travaux liés à l’entretien courant des matériels, 

équipements, installations et bâtiments

UCARE Commercialisation des produits Commercialisation des produits

DES SAVOIR-FAIRE ANCRÉS DANS CHAQUE TERRITOIRE  

Le CAPa Métiers de l’Agriculture est une formation professionnalisante où chaque site du Campus valorise ses 
spécialités agricoles : 

•	 Arras : Grandes cultures et apiculture pour une approche diversifiée des productions végétales et de la 
gestion des ruchers.

•	 Radinghem : Élevage bovin lait et ovin viande pour maîtriser les pratiques liées à la conduite des troupeaux.
•	 Saint-Omer : Maraîchage biologique et floriculture pour répondre aux enjeux d’une agriculture durable et 

locale.

Cette formation allie techniques agricoles, travaux pratiques sur le terrain et suivi personnalisé pour former des 
ouvriers agricoles qualifiés et polyvalents.

Conditions d’accès
■ En apprentissage

✔ Avoir entre 15 et 30 ans révolus (dérogation possible)
✔ Trouver une entreprise prête à signer un contrat d’apprentissage 

■ Pour les adultes
✔ Trouver une entreprise de stage pour les 385 heures en 
entreprise.

Organisation de la formation
■ En apprentissage

✔ 40 semaines/an en entreprise y compris les 
congés légaux (5 semaines/an)
✔ 12 semaines/an en centre de formation soit 
400h/an
✔ 2 ans en formation - ajustable selon V.A.A.

Suite d’études possible
■ Bac Pro CGEA
■ BP REA, BP CMA, BP RPLFFP
■ CS TMA

Où suivre cette formation ?
Etablissements Scolaire Apprentissage Adulte

Arras ✔

Radinghem ✔ ✔

Saint-Omer ✔

ARRAS
GRANDES CULTURES & APICULTURE

Tronc commun

Français

Histoire Géographie

Anglais

Education Socioculturelle

Mathématiques

Informatique

Science économiques, sociales et de gestion

Physique Chimie

EPS

Modules Professionnels

Sciences et techniques des agroéquipe-
ments

Sciences et techniques professionnelles

Formation à la conduite

Retour sur expériences

Pluridisciplinarité
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SECONDE PRO PRODUCTIONS AGRICOLES

UN TREMPLIN VERS LES MÉTIERS DU VIVANT 

La Seconde Professionnelle Productions Agricoles dispense un enseignement général et 
professionnel spécifique aux métiers agricoles. Elle constitue une base solide pour évoluer vers des 
diplômes comme le Bac Pro CGEA ou pour s’orienter vers des métiers de l’aménagement paysager 
grâce à des passerelles possibles.
Cette formation propose :

•	 Une découverte approfondie du domaine agricole
•	 Une immersion technique pour développer des compétences pratiques

Conditions d’accessibilité
■ A l’issue des voeux de la troisième
■ Gestion des voeux d’orientation avec le 
collège d’origine (via AFFELNET)
■ Possibilités d’accompagnement AESH

Dans la pratique
■ 1 semaine ou équivalent de stage éducation à 
la santé et au développement durable.
■ 5 semaines de stage en entreprise.
■ 1 semaine de stage sur l’exploitation du lycée.

Suite d’études possible
■ Bac Pro
■ Bac STAV (selon l’avis du conseil de 
classe)

Modules d’Enseignement Général Disciplines Horaires hebdo

EG1 
Interprétation de phénomènes variés à l’aide de démarches et d’outils 
scientifiques 

Physique-Chimie 
Maths 
Biologie-Ecologie 
TIM

1 
2 

0,5 
0,3

EG2 
Construction d’une culture humaniste

Histoire-Géographie
Lettres

1
2

EG3 
Développement d’une identité culturelle ouverte sur le monde

Gestion d’entreprise  
ESC 
LV

0,6 
1 
2

EG4 
L’expérience du vivre et de l’agir ensemble dans le respect de l’autre

EPS 
ESC 
TIM 
EIE/EMC

2
0,3 
0,6 
0,5

Modules d’Enseignement Professionnels

EP1 
Contexte de l’acte de production

Gestion d’entreprise 1,5

EP2
Les êtres vivants dans leur environnement

Biologie-Ecologie
Zootechnie, 
Agronomie

1,5
1,5

EP3
Mise en oeuvre des opérations techniques. Conduite d’élevages et de cultures

Zootechnie, 
Agronomie, 
Agroéquipement
Pluri

6

1

Particularités

Enseignement à l’Initiative de l’Etablissement
Lien intergénérationnel
Engagement citoyen
Projet professionnel

4

Mise à niveau 1

Enseignements optionnels Arras Clubs optionnels à Radinghem
Hippologie Club ferme

Sport : VTT - Randonnée Club concours d’élevage

Section Sportive FUTSAL

Où suivre cette formation ?
Etablissements Scolaire Apprentissage Adulte

Arras ✔

Radinghem ✔

Saint-Omer
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BAC PRO CGEA - CONDUITE ET GESTION DE L’ENTREPRISE AGRICOLE
UN DIPLÔME EN LIEN DIRECT AVEC LE TERRAIN 

Le Bac Pro CGEA prépare aux métiers de l’entreprise agricole en s’appuyant sur les atouts de chaque site pour une 
formation immersive et contextualisée :

•	 Arras : Polyculture Elevage et apiculture pour aborder les défis de la gestion des parcelles et de la production 
mellifère.

•	 Radinghem : Élevage bovin et ovin pour acquérir des compétences techniques et économiques liées à la conduite 
d’élevages.

Ce diplôme forme des futurs chefs d’exploitation et techniciens capables de conduire et gérer une exploitation 
agricole dans toutes ses dimensions.

Suite d’études possible
■ CS Bovin, Ovin, UCAC, TMA...
■ BTSA ACS’AGRI, ME, ACD
■ D’autres suites sont possibles

Où suivre cette formation ?
Etablissements Scolaire Apprentissage Adulte

Arras ✔ ✔

Radinghem ✔ ✔

Saint-Omer

Modules d’Enseignement Général Disciplines

MG1 
Construction d’un raisonnement scientifique 
autour des questions du monde actuel

Physique-Chimie 
Maths 
Biologie-Ecologie 
TIM

MG2 
L’exercice du débat à l’ère de la mondialisation

Documentation
Histoire-Géo / EMC
Lettres

MG3 
Construction et expressions des identités 
culturelles et professionnelles

Lettres  
ESC 
Anglais

MG4 
Actions et engagements individuels et 
collectifs dans des situations sociales

EPS 
ESC 
Histoire-Géo / EMC

Modules d’Enseignement Professionnels

MP1 
Pilotage de l’entreprise agricole

Gestion d’entreprise
Zootéchnie, Agronomie, 
Agroéquipement
Pluri

MP2
Entreprise agricole, marchés et territoires

Gestion d’entreprise
Pluri

MP3
Gestion de l’entreprise agricole

Gestion d’entreprise
Pluri

MP4
Gestion durable des ressources et 
agroécosystème

Zootéchnie, Agronomie, 
Agroéquipement
Pluri

MP5
Gestion d’un processus de production

Zootéchnie, Agronomie, 
Agroéquipement
Pluri

MP6
Choix, mise en oeuvre et maintenance des 
agroéquipements dans un processus de 
production

Agroéquipement

MP7
Module d’adaptation professionnelle

Maîtrise de l’énergie 
et des ressources sur 
l’exploitation agricole

Particularités

Enseignement à l’Initiative de l’Etablissement
•	Eloquence 
•	Projet professionnel
•	Pilotage de l’entreprise et choix techniques

Sauveteur, Secouriste au Travail (en 1ère)

Enseignements optionnels Radinghem

Gestion de la faune et de la flore sauvages

Engagement Citoyen

Concours d’élevage

Clubs optionnels à Radinghem

Club ferme

Club concours d’élevage

Enseignements optionnels Arras

Hippologie

Sport : VTT - Randonnée

Section Sportive FUTSAL

En apprentissage
■ Conditions d’accès

✔ Être âgé de 15 ans à 30 ans
✔ Signer un contrat d’apprentissage
✔ Tests de positionnements à l’entrée

■ Organisation de la formation
✔ 3 ans en formation
✔ 19 semaines par an
✔ 2.000h de formation au total

En formation scolaire
■ A l’issue de la seconde GT ou de la seconde pro
■ 1 semaine de stage valorisation du vécu en période de formation professionnelle
■ 1 semaine de stage santé et sécurité au travail
■ 15 semaines de stage en entreprise.
■ 56 semaines en formation scolaire
■ 20 semaines/an en apprentissage
■ Possibilités d’accompagnement AESH
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BP REA - BREVET PROFESSIONNEL RESPONSABLE D’ENTREPRISE AGRICOLE

UNE SPÉCIALISATION ADAPTÉE À VOTRE PROJET 

Le BP REA forme à l’installation en agriculture en proposant des modules sur-mesure selon les spécificités des trois 
sites du Campus :

•	 Arras : Grandes cultures et apiculture pour une approche polyvalente des productions agricoles.
•	 Radinghem : Élevage pour une spécialisation dans la conduite d’élevages bovins et ovins.
•	 Saint-Omer : Maraîchage biologique pour répondre aux enjeux d’une agriculture durable et innovante.

Adapté à un large public (apprentis, demandeurs d’emploi, salariés en reconversion…), le BP REA est une formation 
personnalisée qui allie théorie et immersion pratique sur le terrain. Elle est également proposée à distance pour 
répondre aux besoins de chaque porteur de projet.

Où suivre cette formation ?
Etablissements Scolaire Apprentissage Adulte

Arras ✔

Radinghem ✔ ✔

Saint-Omer ✔ ✔

Unités Capitalisables Professionnelles
UCP1 - Se situer en tant que professionnel

UCP2 - Piloter le système de production

UCP3 - Conduire le processus de production dans l’agrosystème

UCP4 - Assurer la gestion technico-économique, financière et administrative de l’entreprise

UCP5 - Valoriser les produits ou services de l’entreprise

UCARES
UCARE ARRAS : Grandes cultures & Apiculture

•	 Transformer la production de miel. 
•	 Maintenance des matériels roulants et des équipements fixes mécanisés. 
•	 Mise en œuvre d’une animation dans l’entreprise agricole. 

UCARE RADINGHEM : Élevage
•	  choisir, créer et conduire un atelier de production complémentaire en l’intégrant dans son 

exploitation et son territoire.
•	 optimiser le parc matériel et/ou les installations de l’entreprise agricole.

UCARE SAINT-OMER : Maraîchage Biologique et floriculture
•	  Production de plants.  
•	  Maintenance des matériels roulants et des équipements fixes mécanisés. 

En apprentissage
■ Conditions d’accès

✔ Être âgé de 15 ans à 30 ans
✔ Être titulaire d’un CAPA, BPA (ou d’un diplôme de même niveau ou 
d’un niveau supérieur)
✔ Signer un contrat d’apprentissage

■ Enseignement pratique
✔ 37 semaines/an en entreprise y compris les congés légaux (5 
semaines/an)
✔ 15 semaines/an en centre de formation soit 525h/an
✔ 2 ans en formation - ajustable selon V.A.A

En formation continue
■ Avoir 18 ans
■ Enseignement pratique

✔ 1 an  
✔ 1050 heures en centre et 350 heures en entreprise

Suite d’études possible
■ CS CP PPAM, Bovin, Ovin, UCAC...
■ BTSA ACS’AGRI, ME, ACD, PH
■ D’autres suites sont possibles
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BTSA ACD - BREVET DE TECHNICIEN SUPÉRIEUR AGRICOLE AGRONOMIE CULTURES DURABLES

VALORISEZ LES GRANDES CULTURES 
Le BTSA Agronomie et Cultures Durables vous forme aux métiers techniques et de gestion dans la filière grandes 
cultures. Grâce à une approche centrée sur les cultures durables, vous développerez des compétences recherchées 
pour occuper des postes variés :

•	 Chef d’exploitation
•	 Technicien supérieur
•	 Responsable de silo
•	 Expérimentateur ou conseiller agricole

Les diplômés de ce BTS bénéficient d’une forte employabilité dans des entreprises de tailles et d’activités diverses.

BTSA ACD - en apprentissage
■ Avoir un diplôme de niveau 4 minimum
■ Trouver une entreprise répondant aux capacités 
professionnelles prête à signer un contrat d’apprentissage. 
Stage possible pour compléter le parcours
■ Réussir les tests de positionnement
■ 675 heures en centre, le reste en entreprise
■ En CCF + 3 épreuves terminales
■ Suites d’études possibles : Licence, licence pro, école 
d’ingénieur 

BTSA ACD - voie scolaire en semestrialisation
■ Admission : Gestion des voeux d’orientation  via PARCOURSUP
■ Stages :

✔ 4 semaines en exploitation de grandes cultures
✔ 8 semaines en expérimentation

■ Suites d’études possibles : Licence, licence pro, école d’ingénieur 
■ Ce BTSA donne accès à 120 crédits ECTS

Où suivre cette formation ?
Etablissements Scolaire Apprentissage Adulte

Arras ✔ ✔ ✔

Radinghem

Saint-Omer

Capacités du Tronc Commun des BTSA
Capacité 1 : S’inscrire dans le monde d’aujourd’hui

C1.1 Saisir les enjeux de la réalité socioéconomique
C1.2 Se situer dans des questions de société 
C1.3 Argumenter un point de vue dans un débat de société

Capacité 2 : Construire son projet personnel et professionnel
C2.1 S’engager dans un mode de vie actif et solidaire 
C2.2 S’insérer dans un environnement professionnel 
C2.3 S’adapter à des enjeux ou des contextes 
C2.4 Conduire un projet

Capacité 3 : Communiquer dans des situations et des contextes variés
C3.1 Répondre à des besoins d’information pour soi et pour un public 
C3.2 Communiquer en langue étrangère 
C3.3 Communiquer avec des moyens adaptés

Capacités professionnelles spécifiques
Capacité 4 : Conduire des productions au sein d’un système de culture 

C4.1 Proposer un itinéraire technique prévisionnel 
C4.2 Adapter la conduite d’une culture 
C4.3 Mettre en œuvre des interventions culturales 
C4.4 Evaluer a posteriori un itinéraire technique

Capacité 5 : Conduire des expérimentations 
C5.1 Conduire une expérimentation factorielle 
C5.2 Suivre une expérimentation système

Capacité 6 : Organiser l’activité de production 
C61 : Organiser la combinaison des facteurs de production 
C62 : Optimiser la politique d’achat et de vente 
C63: Assurer la qualité de l’activité de production

Capacité 7 : Concevoir un système de culture multi performant 
C7.1 Évaluer un système de culture 
C7.2 Proposer un système de culture adapté au contexte

Capacité 8 :  Accompagner le changement technique 
C8.1 Transcrire un plan d’action en faveur du changement technique 
C8.2 Éclairer une prise de décision technique dans le cadre d’un plan d’action
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BTSA ACS’AGRI – ANALYSE, CONSEIL ET STRATÉGIE AGRICOLE

PILOTEZ LA PERFORMANCE DES EXPLOITATIONS 
Le BTSA ACS’AGRI (anciennement BTSA ACSE) est un diplôme polyvalent qui vous dote d’une vision globale des exploitations agricoles. 
Vous développerez des compétences solides en :

•	 Gestion économique et financière
•	 Conseil stratégique pour accompagner les agriculteurs
•	 Analyse technique des productions

Ce diplôme vous ouvre des perspectives variées :
•	 Chef d’exploitation
•	 Technicien agricole ou conseiller
•	 Responsable de silo, formateur ou encore assistant clientèle

Très prisés par les entreprises, les titulaires du BTSA ACS’AGRI deviennent des acteurs clés pour relever les défis agricoles et assurer la 
performance économique des exploitations.

BTSA ACS’AGRI - en apprentissage
■ Avoir un diplôme de niveau 4 minimum
■ Trouver une entreprise prête à signer un contrat d’apprentissage
■ Réussir les tests de positionnement
■ 1350 heures en centre pour 2 ans

BTSA ACS’AGRI - voie scolaire
■ Admission : Gestion des voeux d’orientation  via PARCOURSUP
■ Stages 16 semaines :

✔ 8 semaines en exploitation agricole
✔ 4 semaines en OPA
✔ 4 semaines soit à l’étranger, soit hors région Hauts de France

■ Suites d’études possibles : Licence, licence pro, école d’ingénieur 

Où suivre cette formation ?
Etablissements Scolaire Apprentissage Adulte

Arras ✔

Radinghem ✔

Saint-Omer

Capacités du Tronc Commun des BTSA

Capacité 1 : S’inscrire dans le monde d’aujourd’hui
C1.1 Saisir les enjeux de la réalité socioéconomique
C1.2 Se situer dans des questions de société 
C1.3 Argumenter un point de vue dans un débat de société

Capacité 2 : Construire son projet personnel et professionnel
C2.1 S’engager dans un mode de vie actif et solidaire 
C2.2 S’insérer dans un environnement professionnel 
C2.3 S’adapter à des enjeux ou des contextes 
C2.4 Conduire un projet

Capacité 3 : Communiquer dans des situations et des contextes variés
C3.1 Répondre à des besoins d’information pour soi et pour un public 
C3.2 Communiquer en langue étrangère 
C3.3 Communiquer avec des moyens adaptés

Capacités professionnelles spécifiques

Capacité 4 : Piloter des systèmes de culture et d’élevage dans une perspective de multiperformance 
C4.1 Evaluer la performance globale d’un système biotechnique 
C4.2  Ajuster, dans un contexte de transitions, la conduite d’un système de culture 
C4.3  Ajuster, dans un contexte de transitions, la conduite d’un système d’élevage 
C4.4 Concevoir un système biotechnique durable et résilient 

Capacité 5 : Assurer la gestion administrative, économique et financière de l’entreprise agricole 
C5.1 Répondre aux échéances réglementaires, fiscales, sociales, comptables et juridiques 
C5.2 Evaluer la performance économique et financière de l’entreprise agricole
C5.3 Estimer les conséquences économiques, sociales, juridiques et financières de la mise en œuvre d’un projet.

Capacité 6 : Manager l’activité d’une entreprise agricole
C61 : Organiser la combinaison des facteurs de production 
C62 : Manager une équipe de travail  
C63: Mettre en œuvre une démarche Qualité Hygiène Sécurité Environnement 

Capacité 7 : Piloter un projet stratégique d’entreprise agricole dans une perspective de multiperformance et de résilience 
C7.1 Evaluer la performance globale de l’entreprise agricole 
C7.2 Conduire une évaluation prospective de la résilience de l’entreprise agricole
C7.3 Concevoir un projet stratégique d’entreprise multiperformante et résiliente et son suivi dans le temps

Capacité 8 :  Accompagner le changement stratégique territorialisé dans les entreprises agricoles 
C8.1 Faire émerger les besoins d’accompagnement stratégique d’un acteur et/ou d’un collectif d’acteurs dans un contexte 
territorial donné 
C8.2  Contribuer à la mise à disposition des ressources utiles à l’accompagnement stratégique d’un acteur et/ou d’un collectif 
d’acteurs
C8.3 Contribuer à la construction d’un plan opérationnel d’accompagnement stratégique d’un acteur et/ou
d’un collectif d’acteurs
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CS TC - CERTIFICAT DE SPÉCIALISATION TECHNICO COMMERCIAL AGRO-FOURNITURES AGRO-ÉQUIPEMENTS

DEVENEZ L’EXPERT DES SOLUTIONS AGRICOLES 

Le Certificat de Spécialisation TC s’adresse aux diplômés Bac+2 souhaitant se professionnaliser 
dans le domaine du commerce agricole ou para agricole. Vous serez formé pour devenir 
Technico-Commercial dans des secteurs clés :

•	 Agro-Fournitures : coopératives, négoces, firmes d’intrants…
•	 Agro-Équipements : concessionnaires, constructeurs, importateurs de machines agricoles…

Cette formation vous ouvre les portes d’un secteur dynamique où expertise technique et sens 
commercial sont des atouts indispensables.

Conditions d’accessibilité
■ Être titulaire d’un BTS,
■ Trouver une entreprise prête à signer un contrat 
d’apprentissage
■ Contrat de professionnalisation

Dans la pratique
■ 420h de formation
■ En alternance de septembre à juin
■ En moyenne 3 semaines en entreprise et 1 semaine en 
centre de formation

Où suivre cette formation ?
Etablissements Scolaire Apprentissage Adulte

Arras ✔ ✔

Radinghem

Saint-Omer

Unités Capitalisables Professionnelles
Marketing, merchandising 80h

Force de vente 110h

Gestion commerciale 70h

Agronomie/Machinisme 50h

Informatique 25h

Anglais 25h

SST 14h

TRE 16h

Suivi Entreprise 30h
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FORMATIONS

PÔLE ANIMAL
Élevage, Éducation Canine, Équin

DÉVELOPPEZ VOS COMPÉTENCES AU CŒUR DES MÉTIERS
DE L’ÉLEVAGE ET DE L’ANIMAL

Le Pôle Animal propose un large éventail de formations pour répondre aux besoins des métiers 
liés aux animaux : élevage bovin, ovin, apiculture ou éducation canine. Grâce aux exploitations 
agricoles présentes sur nos trois sites d’Arras, Radinghem et Saint-Omer, les apprenants 
bénéficient d’un support pédagogique concret et professionnel.
 
Nos équipes encouragent également les visites de structures spécialisées sur le territoire, 
permettant ainsi aux futurs professionnels de se projeter dans leur environnement de travail et 
de se préparer aux exigences du métier.
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DES SAVOIR-FAIRE ANCRÉS DANS CHAQUE TERRITOIRE  

Le CAPa Métiers de l’Agriculture est une formation professionnalisante où chaque site du Campus valorise ses 
spécialités agricoles : 

•	 Arras : Grandes cultures et apiculture pour une approche diversifiée des productions végétales et de la gestion 
des ruchers.

•	 Radinghem : Élevage bovin lait et ovin viande pour maîtriser les pratiques liées à la conduite des troupeaux.
•	 Saint-Omer : Maraîchage biologique et floriculture pour répondre aux enjeux d’une agriculture durable et locale.

Cette formation allie techniques agricoles, travaux pratiques sur le terrain et suivi personnalisé pour former des ouvriers 
agricoles qualifiés et polyvalents.

CAPA MA - CERTIFICAT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE AGRICOLE MÉTIERS DE L’AGRICULTURE

SECONDE GÉNÉRALE ET TECHNOLOGIQUE
UNE ANNÉE POUR EXPLORER ET CONSTRUIRE SON AVENIR

Au Campus Agro-Environnemental 62, la Seconde Générale et Technologique (2nde GT) est bien plus qu’une 
simple étape. Ici, on cultive la curiosité et on prépare sereinement l’avenir avec un enseignement général solide qui 
ouvre les portes de tous les baccalauréats.
 
La petite touche qui fait la différence ? Notre enseignement technologique EATDD (Écologie, Agronomie, Territoire 
et Développement Durable). Cet enseignement, spécifique aux lycées agricoles, vous plonge au cœur des enjeux 
environnementaux et territoriaux. Avec un campus qui devient votre salle de classe à ciel ouvert, vous apprendrez 
autrement, en lien direct avec la nature et les réalités du terrain.
 
Et parce que chaque élève est unique, nous plaçons l’orientation au cœur de cette année grâce à un accompagnement 
personnalisé pour vous aider à trouver votre voie.

BACCALAURÉAT STAV - SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE L’AGRONOMIE ET DU VIVANT

LA TECHNOLOGIE AU SERVICE DU VIVANT ET DES TERRITOIRES 

Le Baccalauréat STAV, c’est la voie royale pour celles et ceux qui souhaitent s’orienter vers les métiers de 
l’agriculture, du paysage ou des espaces naturels.

Deux spécialités s’offrent à vous :
•	 Production Agricole, proposée sur nos sites d’Arras et de Radinghem, pour comprendre et maîtriser les 

systèmes de production modernes.
•	 Aménagement, proposée à Arras, pour ceux qui rêvent de façonner les paysages et préserver nos territoires. 

Au programme : un enseignement technologique concret, stimulant et en lien direct avec le terrain pour 
vous préparer aux défis de demain.

page 6
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CS UCAC - CERTIFICAT DE SPÉCIALISATION UTILISATION ET CONDUITE D’ATTELAGES DE CHEVAUX
MAÎTRISEZ LES TECHNIQUES DE LA TRACTION ANIMALE 

 
Le CS UCAC s’adresse aux personnes souhaitant devenir cochers-meneurs professionnels. Cette formation 
développe les compétences techniques pour travailler dans le respect des règles de qualité, d’hygiène, de sécurité 
et de préservation de l’environnement. Le bien-être animal est également au cœur des enseignements, pour une 
pratique éthique et professionnelle de la traction animale.

Conditions d’accessibilité
■ Avoir plus de 18 ans
■ Trouver une entreprise ou collectivité prête à signer un contrat
■ Réussir les tests de positionnement

Dans la pratique
■ 420 heures en centre 
■ 420 heures en entreprise

Où suivre cette formation ?
Etablissements Scolaire Apprentissage Adulte

Arras

Radinghem ✔

Saint-Omer

Unités Capitalisables Professionnelles

UCP1 : Entretenir le niveau de performance des chevaux d’attelage.
UCP1.1- Réaliser des travaux liés à l’entretien et au suivi des chevaux.
UCP1.2- Réaliser la mise en condition des chevaux.

UCP2 : Préparer l’attelage.
C2.1- Atteler l’équipage.
C2.2- Effectuer des travaux d’entretien des matériels et des 
équipements de l’attelage.

UCP3 : Conduire l’attelage en paire.

BACCALAURÉAT GÉNÉRAL - SPÉCALITÉ BIOLOGIE-ÉCOLOGIE 
CULTIVEZ VOS AMBITIONS 

Vous êtes en Seconde Générale et vous visez des études supérieures longues ou courtes ? Le BAC Général du 
Campus est fait pour vous.
 
Notre particularité ? Une spécialité Biologie-Écologie, unique aux lycées agricoles. Vous y explorerez le 
fonctionnement des êtres vivants, du plus petit organisme à l’écosystème dans son ensemble. En complément, 
l’option EAT (Économie, Agronomie et Territoire) vous permettra de développer une vision globale des enjeux 
économiques et agricoles du monde d’aujourd’hui.
 
Choisir le BAC Général au Campus Agro-Environnemental 62, c’est allier excellence académique et connexion avec 
le vivant. Une préparation idéale pour des études en médecine, sport, vétérinaire ou dans les sciences du vivant.

BAC PRO CGEA - CONDUITE ET GESTION DE L’ENTREPRISE AGRICOLE
UN DIPLÔME EN LIEN DIRECT AVEC LE TERRAIN 

Le Bac Pro CGEA prépare aux métiers de l’entreprise agricole en s’appuyant sur les atouts de chaque site 
pour une formation immersive et contextualisée :

•	 Arras : Grandes cultures et apiculture pour aborder les défis de la gestion des parcelles et de la production 
mellifère.

•	 Radinghem : Élevage bovin et ovin pour acquérir des compétences techniques et économiques liées à la 
conduite d’élevages.

Ce diplôme forme des futurs chefs d’exploitation et techniciens capables de conduire et gérer une 
exploitation agricole dans toutes ses dimensions.

BP REA - BREVET PROFESSIONNEL RESPONSABLE D’ENTREPRISE AGRICOLE
UNE SPÉCIALISATION ADAPTÉE À VOTRE PROJET 

Le BP REA forme à l’installation en agriculture en proposant des modules sur-mesure selon les spécificités des trois sites 
du Campus :

•	 Arras : Grandes cultures et apiculture pour une approche polyvalente des productions agricoles.
•	 Radinghem : Élevage pour une spécialisation dans la conduite d’élevages bovins et ovins.
•	 Saint-Omer : Maraîchage biologique et floriculture pour répondre aux enjeux d’une agriculture durable et innovante.

Adapté à un large public (apprentis, demandeurs d’emploi, salariés en reconversion…), le BP REA est une formation 
personnalisée qui allie théorie et immersion pratique sur le terrain. Elle est également proposée à distance pour répondre 
aux besoins de chaque porteur de projet.
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BAC PRO CGEH - CONDUITE ET GESTION DE L’ENTREPRISE HIPPIQUE

DEVENEZ ACTEUR DU MONDE ÉQUESTRE 
 
Vous rêvez de faire de votre passion pour les chevaux un métier ? Le BAC Pro Conduite et Gestion de l’Entreprise 
Hippique vous ouvre les portes d’un univers riche et varié, au cœur de l’élevage et de la valorisation du cheval.
 
Cette formation vous permet de maîtriser l’ensemble des compétences nécessaires pour réussir dans le 
secteur hippique : entretien des équipements, gestion des prairies, pilotage d’une entreprise hippique, et même 
la commercialisation de produits et services. Vous serez aussi préparé(e) à gérer une équipe et à relever les 
défis quotidiens de ce milieu exigeant.
 
Rejoignez une filière où savoir-faire technique, esprit d’initiative et amour des chevaux se rencontrent pour 
construire un avenir à la hauteur de vos ambitions.

Conditions d’accessibilité
■ Avoir entre 15 et 30 ans
■ Avoir un contrat d’apprentissage

Dans la pratique
■ 3 ans de formation
■ 2.000 heures de formation au total

Où suivre cette formation ?
Etablissements Scolaire Apprentissage Adulte

Arras ✔

Radinghem

Saint-Omer

Modules d’Enseignement Général

C1 
Construction d’un raisonnement scientifique autour des questions du monde actuel

C2 
L’exercice du débat à l’ère de la mondialisation

C3 
Construction et expressions des identités culturelles et professionnelles

C4 
Actions et engagements individuels et collectifs dans des situations sociales

Modules d’Enseignement Professionnels

C5 
Justifier des choix techniques liés à la conduite des activités hippiques

C6 
Élaborer un diagnostic global de l’entreprise hippique dans un contexte de durabilité

C7
Communiquer en situation professionnelle

C8
Caractériser le contexte des activités hippiques

C9
Réaliser la gestion technico-économique, humaine et commerciale de l’entreprise dans une 
logique de développement durable

C10
Gérer une cavalerie dans un contexte de durabilité et dans le respect du bien-être animal

C11
Gérer le travail du cheval en vue de développer ses potentialités dans le respect des règles 
de sécurité et du bien-être animal

C12
S’adapter à des enjeux professionnels particuliers

Débouchés
Le ou la titulaire de ce bac professionnel 
agricole exerce dans les écuries de trot ou de 
galop, les établissements équestres ou écuries 
de propriétaires.
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BP ÉDUCATEUR CANIN - BREVET PROFESSIONNEL EDUCATEUR CANIN

DEVENEZ EXPERT EN ÉDUCATION ET COMPORTEMENT CANIN 

Le BP Éducateur Canin est destiné aux personnes souhaitant acquérir des compétences solides dans le domaine 
de l’éducation canine, tout en développant des connaissances en gestion d’entreprise. Cette formation offre 
une expertise complète pour évoluer dans les métiers du comportement animal et répondre aux attentes des 
propriétaires d’animaux.

Conditions d’accessibilité
■ Avoir 18 ans
■ Avoir un chien
■ Sélection sur entretien avec positionnement

Dans la pratique
■ 1 an
■ 800 heures en en centre et 280 heures en entreprise

Où suivre cette formation ?
Etablissements Scolaire Apprentissage Adulte

Arras ✔

Radinghem

Saint-Omer

Capacités

C1. Se situer en tant que professionnel de l’éducation canine 
C1.1°. Développer une culture professionnelle en lien avec le vivant 

C1.2°. Se positionner en tant que professionnel de l’éducation canine

C2. Préparer les prestations d’éducation canine 
C2.1°.  Elaborer une proposition d’éducation canine 
C2.2°.  Organiser le travail

C3. Assurer le fonctionnement de l’entreprise 
C3.1°. Assurer le suivi administratif et budgétaire de l’entreprise 
C3.2°. Communiquer sur l’entreprise et ses activités

C4. Éduquer un chien 
C4.1°. Éduquer un jeune chien 
C4.2°. Rééduquer un comportement réactionnel

C5. Apprendre à éduquer 
C5.1°. Accompagner le binôme propriétaire- chien en séances individuelles 
C5.2°. Mettre en œuvre des séances collectives d’éducation canine  

C6. S’adapter à des enjeux professionnels particuliers

CS API - CERTIFICAT DE SPÉCIALISATION APICULTURE

CULTIVEZ VOS COMPÉTENCES AU SERVICE DES ABEILLES 

Le CS Apiculture permet aux apprenants de se spécialiser dans le domaine apicole. La formation développe 
les compétences essentielles à la gestion des ruchers, à la production de miel et à la conduite d’une 
exploitation apicole. Elle ouvre des perspectives professionnelles variées, en lien avec un secteur en pleine 
évolution et porteur de sens.

Conditions d’accessibilité
■ Avoir un diplôme de niveau 4 minimum, ou
■ 1 an d’activité professionnelle salariée, non salariée, 
bénévole en rapport avec le CS,
■ Avoir 18 ans

Dans la pratique
■ 420h soit environ 7 mois

Thèmes de la formation

Thème 1 : Préparation matériel, nettoyage des ruches.

Thème 2 : Sanitaire / maladies.

Thème 3 : Miels et produits de la ruche.

Thème 4 : Elevage de reines, division, multiplication.

Thème 5 : Biologie de l’abeille, botanique et conduite du rucher.

Où suivre cette formation ?
Etablissements Scolaire Apprentissage Adulte

Arras ✔

Radinghem

Saint-Omer
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CS BOVIN LAIT - CERTIFICAT DE SPÉCIALISATION CONDUITE D’ELEVAGE BOVIN LAIT

CS OVIN VIANDE - CERTIFICAT DE SPÉCIALISATION CONDUITE D’ELEVAGE OVIN VIANDE

DEVENEZ SPÉCIALISTE DE L’ÉLEVAGE BOVIN 

Le CS Bovin Lait est dispensé en apprentissage et en formation pour adultes sur le site de 
Radinghem. Cette formation technique forme des professionnels capables de conduire des ateliers 
d’élevage bovin dans le respect des exigences sanitaires, économiques et environnementales. 
Un accompagnement personnalisé vous est proposé pour réaliser votre projet de formation.

SPÉCIALISEZ-VOUS DANS L’ÉLEVAGE OVIN 

Le CS Ovin Viande est proposé en apprentissage et en formation pour adultes. Adaptée aux 
conditions et aux besoins de chaque apprenant, cette formation vous permet de développer des 
compétences techniques spécifiques à l’élevage ovin viande. Nos équipes vous accompagnent à 
chaque étape pour vous aider à concrétiser votre projet professionnel.

Conditions d’accessibilité
■ Candidats titulaires d’un diplôme de niveau 4 et plus (BP 
REA, BAC PRO, BAC STAV, BTSA)
■ Avoir signé un contrat d’apprentissage

Dans la pratique
■ 450 heures en centre réparties sur 1 an en alternance avec 
l’exploitation agricole

Où suivre cette formation ?
Etablissements Scolaire Apprentissage Adulte

Arras

Radinghem ✔ ✔

Saint-Omer

Unités Capitalisables Professionnelles CS CEOV

UCP1 : Assurer le pilotage technico-économique d’un élevage ovin-viande

UCP2 : Réaliser les travaux liés à la conduite d’un élevage ovin-viande

Unités Capitalisables Professionnelles CS CEBL

UCP1 : Assurer le pilotage technico-économique d’un élevage bovin-lait

UCP2 : Réaliser les travaux liés à la conduite d’un élevage bovin-lait

Conditions d’accessibilité
■ Candidats titulaires d’un diplôme de niveau 4 et plus (BP 
REA, BAC PRO, BAC STAV, BTSA)
■ Avoir signé un contrat d’apprentissage

Dans la pratique
■ 450 heures en centre réparties sur 1 an en alternance avec 
l’exploitation agricole

Où suivre cette formation ?
Etablissements Scolaire Apprentissage Adulte

Arras

Radinghem ✔ ✔

Saint-Omer
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BTSA ME – MÉTIERS DE L’ÉLEVAGE

MÉTIERS DE L’ÉLEVAGE : UNE FORMATION COMPLÈTE POUR LES FUTURS EXPERTS DE L’ÉLEVAGE 
 
Le BTSA Métiers de l’Élevage forme des professionnels capables de conduire un élevage sous tous ses aspects :

•	 Alimentation, croissance et reproduction des animaux,
•	 Manipulations, interventions et surveillance sanitaire,
•	 Bien-être animal et adaptation des bâtiments d’élevage,
•	 Mise en place de cultures destinées à l’alimentation des animaux.

La formation inclut également des compétences pour réaliser des diagnostics techniques, financiers, réglementaires et 
environnementaux. Cette approche globale permet aux diplômés d’exercer des métiers d’éleveur, de technicien ou de conseiller 
spécialisé dans le secteur de l’élevage.

Conditions d’accessibilité
■ Être âgé entre 15 et 30 ans
■ Avoir un diplôme de niveau 4 minimum
■ Signer un contrat d’apprentissage de 2 ans

Dans la pratique
■ Elle se déroule pendant 2 ans à raison de 1350 heures
■ Le rythme de l’alternance est de 2 semaines / mois en UFA

Suite d’études possible
■ Licence, licence pro, école d’ingénieur, 
vétérinaire

Capacités du Tronc Commun des BTSA

Capacité 1 : S’inscrire dans le monde d’aujourd’hui
C1.1 Saisir les enjeux de la réalité socioéconomique
C1.2 Se situer dans des questions de société 
C1.3 Argumenter un point de vue dans un débat de société

Capacité 2 : Construire son projet personnel et professionnel
C2.1 S’engager dans un mode de vie actif et solidaire 
C2.2 S’insérer dans un environnement professionnel 
C2.3 S’adapter à des enjeux ou des contextes 
C2.4 Conduire un projet

Capacité 3 : Communiquer dans des situations et des contextes variés
C3.1 Répondre à des besoins d’information pour soi et pour un public 
C3.2 Communiquer en langue étrangère 
C3.3 Communiquer avec des moyens adaptés

Capacités professionnelles spécifiques

Capacité 4 : Conduire des productions animales 
C4.1  Proposer un processus de productions animales
C4.2   Adapter la conduite d’une production animale 
C4.3   Mettre en œuvre des interventions et des manipulations sur les animaux 
C4.4  Evaluer la performance globale du processus de production

Capacité 5 :  Piloter un système d’élevage 
C5.1  Adapter un système d’élevage aux transitions et à leurs enjeux
C5.2  Evaluer le fonctionnement du système d’élevage
C5.3  Proposer une évolution stratégique du fonctionnement du système d’élevage

Capacité 6 : Organiser l’activité de production
C6.1 : Organiser la combinaison des facteurs de production et de gestion du travail
C6.2 :  Optimiser la politique d’achat et de vente 
C6.3 : Caractériser les opportunités de transformation des produits animaux et/ou les issues d’élevage 
C6.4 : Mettre en œuvre une démarche qualité en lien avec la santé et la sécurité au travail

Capacité 7 :  Répondre à une problématique zootechnique située 
C7.1  Analyser une situation zootechnique 
C7.2  Elaborer des démarches de résolution de problématiques zootechniques
C7.3  Argumenter des solutions alternatives en réponse à une problématique zootechnique

Capacité 8 :   Accompagner le changement socio technique
C8.1 Mobiliser des initiatives, des orientations et des plans d’action en vue d’un changement socio technique 
C8.2   Produire des références techniques au service des orientations visées en lien avec le plan d’action visé 
et la stratégie élaborée
C8.3  Aider à la prise de décision

Où suivre cette formation ?
Etablissements Scolaire Apprentissage Adulte

Arras

Radinghem ✔

Saint-Omer
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CULTIVEZ L’AVENIR, PLANTEZ VOS PROJETS 

Au Campus Agro-Environnemental 62, le Pôle Horticole vous forme aux métiers du maraîchage, 
de la floriculture, des pépinières et de la production spécialisée. Grâce à des formations concrètes 
et adaptées aux besoins du secteur, nous vous accompagnons pour devenir des professionnels 
qualifiés et passionnés.
 
Les apprenants évoluent dans un environnement idéal, entre ateliers de production horticole 
et parcelles en maraîchage biologique. Avec des spécialités diversifiées, des parcours en 
apprentissage ou en formation continue, et une immersion sur le terrain, vous trouverez ici le 
tremplin idéal pour concrétiser vos projets.

UN PÔLE OUVERT SUR L’AVENIR 
Grâce au Pôle Horticole du Campus Agro-Environnemental 62, vous accédez à des formations qui 
allient technique, terrain et passion. Que vous soyez apprenti ou en formation continue, nous 
vous accompagnons vers des métiers d’avenir qui participent à nourrir le monde et à valoriser le 
végétal sous toutes ses formes.

FORMATIONS

PÔLE HORTICULTURE
Productions maraîchères, florales, fruitières, pépinières

page 14

page 17
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DES SAVOIR-FAIRE ANCRÉS DANS CHAQUE TERRITOIRE  

Le CAPa Métiers de l’Agriculture est une formation professionnalisante où chaque site du Campus valorise ses 
spécialités agricoles : 

•	 Arras : Grandes cultures et apiculture pour une approche diversifiée des productions végétales et de la gestion 
des ruchers.

•	 Radinghem : Élevage bovin et ovin pour maîtriser les pratiques liées à la conduite des troupeaux.
•	 Saint-Omer : Maraîchage biologique et floriculture pour répondre aux enjeux d’une agriculture durable et locale.

Cette formation allie techniques agricoles, travaux pratiques sur le terrain et suivi personnalisé pour former des ouvriers 
agricoles qualifiés et polyvalents.

CAPA MA - CERTIFICAT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE AGRICOLE MÉTIERS DE L’AGRICULTURE

page 14

Suite d’études possible
■ BP RPLFFP
■ BP REA

Capacités

C1. Développer son identité professionnelle d’ouvrier maraîcher 
C1.1°. Intégrer le milieu professionnel du maraîchage 
C1.2°. Positionner des pratiques professionnelles au regard d’enjeux agroécologiques   

C2. Mettre en place des cultures maraîchères 
C2.1°. Préparer les sols, substrats et plants 
C2.2°. Réaliser des opérations de mise en place de végétaux 

C3. Réaliser des travaux de production maraîchère 
C3.1°. Réaliser des travaux de cultures maraichères 
C3.2°. Réaliser des opérations de récolte, tri et conditionnement 

C4. Réaliser des travaux d’entretien des serres, équipements et outils 
C4.1°. Réaliser l’entretien courant et les réparations simples des serres et de leurs 
équipements 
C4.2°. Réaliser des opérations de maintenance préventive et curative des outils

UC5A C5.A Réaliser la vente directe de produits maraîchers

En apprentissage
■ Conditions d’accès

✔ Être âgé de 15 ans à 30 ans
✔ Avoir terminé sa classe de 3ème

✔ Signer un contrat d’apprentissage
■ Enseignements pratiques

✔ 40 semaines/an en entreprise y compris les congés légaux 
(5 semaines/an)
✔ 12 semaines/an en centre de formation soit 400h/an
✔ 2 ans en formation - ajustable selon V.A.A

En formation continue
■ Avoir 18 ans
■ Enseignement pratique

✔ 1 an  
✔ 1050 heures en centre et 350 heures en entreprise

BPA OM - BREVET PROFESSIONNEL AGRICOLE OUVRIER MARAÎCHER

MAÎTRISEZ LE TERRAIN 
Le BPA OM vous prépare à exercer des fonctions techniques dans des exploitations agricoles, des pépinières ou 
des entreprises horticoles. Que ce soit pour des cultures florales, légumières ou d’ornement, vous serez formé 
à des gestes professionnels précis et efficaces.

Où suivre cette formation ?
Etablissements Scolaire Apprentissage Adulte

Arras ✔

Radinghem

Saint-Omer
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BP RPLFFP - BREVET PROFESSIONNEL RESPONSABLE DE PRODUCTIONS LÉGUMIÈRES, FRUITIÈRES, FLORALES ET DE PÉPINIÈRES

CHEF D’ÉQUIPE EN DEVENIR 

Le BP RPLFFP forme des professionnels qualifiés capables de gérer des équipes et d’organiser des 
productions dans des secteurs variés :

•	 Pépinières
•	 Productions florales
•	 Productions légumières et fruitières

Avec ce diplôme, vous accéderez à des postes de chef d’équipe ou de salarié hautement qualifié dans 
des exploitations agricoles, entreprises horticoles ou services des collectivités.

Conditions d’accès
■ Avoir un diplôme de niveau 3 (CAP, BEP, CAPA, BPA) ou supérieur 
(Dérogation possible)
■ Être âgé de 15 ans à 30 ans
■ Trouver une entreprise ou collectivité prête à signer un contrat 
d’apprentissage
■ Réussir les tests de positionnement

Dans la pratique
■ 37 semaines/an en entreprise y compris les congés légaux (5 
semaines/an)
■ 15 semaines/an en centre de formation soit 525h/an
■ 2 ans en formation - ajustable selon V.A.A

Suite d’études possible
■ CS CPM
■ CS CP PPAM
■ BTSA PH

Enseignements Communs obligatoires

UCP1 : Se situer en tant que professionnel de la production horticole

UCP2 : Assurer le pilotage technique des productions

UCP3 : Réaliser les interventions sur les végétaux

UCP4 : Intervenir sur les conditions de culture

UCP5 : Autoconstruction d’outils en maraîchage

Où suivre cette formation ?
Etablissements Scolaire Apprentissage Adulte

Arras

Radinghem

Saint-Omer ✔

BP REA - BREVET PROFESSIONNEL RESPONSABLE D’ENTREPRISE AGRICOLE

UNE SPÉCIALISATION ADAPTÉE À VOTRE PROJET 

Le BP REA forme à l’installation en agriculture en proposant des modules sur-mesure selon les spécificités des trois 
sites du Campus :

•	 Arras : Grandes cultures et apiculture pour une approche polyvalente des productions agricoles.
•	 Radinghem : Élevage pour une spécialisation dans la conduite d’élevages bovins et ovins.
•	 Saint-Omer : Maraîchage biologique et floriculture pour répondre aux enjeux d’une agriculture durable et innovante.

Adapté à un large public (apprentis, demandeurs d’emploi, salariés en reconversion…), le BP REA est une formation 
personnalisée qui allie théorie et immersion pratique sur le terrain. Elle est également proposée à distance pour 
répondre aux besoins de chaque porteur de projet.

page 17
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CS CPM - CERTIFICAT DE SPÉCIALISATION CONDUITE DE PRODUCTIONS MARAÎCHÈRES

CULTIVEZ L’EXCELLENCE 
Le Certificat de Spécialisation CPM vous forme à la conduite technique des productions maraîchères. Vous 
développerez des compétences spécifiques pour optimiser les cultures, du semis à la récolte, tout en assurant une 
gestion rigoureuse des productions.
 
Cette formation s’adresse à ceux qui souhaitent se spécialiser dans un secteur technique et concret, au cœur des 
défis agricoles d’aujourd’hui.

Conditions d’accès
■ Avoir un diplôme de niveau 4 minimum, en agriculture 
(dérogation possible)
■ Être âgé de 15 ans à 30 ans
■  Trouver une entreprise ou collectivité prête à signer un 
contrat d’apprentissage

Dans la pratique
■ 40 semaines/an en entreprise y compris les congés légaux (5 
semaines/an)
■ 12 semaines/an en centre de formation soit 400h/an
■ 1 an en formation

Unités Capitalisables Professionnelles

C1 : Assurer le pilotage technico-économique des productions 
maraîchères

C2 : Réaliser les interventions liées à la conduite des productions 
maraîchères

CS CP PPAM - Certificat de Spécialisation Conduite de la production de plantes à parfum, aromatiques et médicinales

UN SAVOIR-FAIRE D’EXPERT 

Le Certificat de Spécialisation PPAM forme des techniciens et des chefs de 
culture spécialisés dans la production de plantes à parfums, aromatiques et 
médicinales. Ces productions ouvrent les portes de secteurs innovants et 
porteurs :

•	 Parfumerie
•	 Aromathérapie
•	 Phytothérapie
•	 Industrie pharmaceutique

Vous travaillerez au sein d’exploitations agricoles, de coopératives ou de 
laboratoires pour valoriser ces cultures d’avenir.

Conditions d’accès
■ Avoir un diplôme de niveau 4 minimum, en agriculture 
(dérogation possible)
■ Être âgé de 15 ans à 30 ans
■  Trouver une entreprise ou collectivité prête à signer un 
contrat d’apprentissage

Conditions d’accès
■ Avoir un diplôme de niveau 4 minimum
■ Ou : Justifier de 3 année d’activité professionnelle salariée, non 
salariée, bénévole ou de volontariat à temps plein dans un emploi 
sans rapport direct avec la formation 
■  Réuddir les évaluations de prérequis

Dans la pratique
■ 40 semaines/an en entreprise y compris les congés légaux (5 
semaines/an)
■ 12 semaines/an en centre de formation soit 400h/an
■ 1 an en formation

Dans la pratique
■ 400 heures de formation dont 145 en distanciel
■ 12 semaines de stage en entreprise

Unités Capitalisables Professionnelles

C1 : Assurer le pilotage technico-économique de la culture PPAM

C2 : Réaliser les interventions liées à la culture de PPAM

Où suivre cette formation ?
Etablissements Scolaire Apprentissage Adulte

Arras

Radinghem

Saint-Omer ✔

Où suivre cette formation ?
Etablissements Scolaire Apprentissage Adulte

Arras

Radinghem

Saint-Omer ✔ ✔

EN APPRENTISSAGE

EN FORMATION CONTINUE
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PÔLE MACHINISME AGRICOLE

Le pôle Machinisme Agricole prépare les futurs professionnels à maîtriser les 
équipements et technologies qui façonnent l’agriculture moderne. 

De la conduite des machines à la maintenance et au pilotage de systèmes à haute 
technicité, nos formations offrent une montée en compétences adaptée aux 
besoins du secteur. 

Qu’il s’agisse de devenir conducteur, technicien spécialisé ou d’exercer des 
responsabilités en génie des équipements agricoles, nos parcours allient expertise 
technique, innovation et terrain.

FORMATIONS
PÔLE MACHINISME

page 5
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BP CMA - BREVET PROFESSIONNEL CONDUCTEUR DE MACHINES AGRICOLES

CONDUCTEUR DE MACHINES AGRICOLES 
 
Le Brevet Professionnel Conducteur de Machines Agricoles forme des professionnels polyvalents capables 
d’assurer la conduite, l’utilisation et l’entretien des machines agricoles. Vous apprendrez à intervenir sur différents 
matériels : tracteurs, automoteurs et outils attelés. La formation vous prépare également à planifier et réaliser 
des travaux agricoles en toute autonomie, tout en respectant les exigences de sécurité, d’efficacité et de 
préservation de l’environnement.

Conditions d’accessibilité
■ Soit être titulaire d’un CAP agricole ou diplôme supérieur agricole et 
justifier de l’équivalent d’une année d’activité professionnelle salariée ou 
non salariée, à temps plein
■ Soit de justifier de l’équivalent de trois années d’activité professionnelle 
salariée ou non salariée à temps plein.

Organisation de la formation
■ Elle se déroule en 2 ans (525 heures en centre par an)
■ 800 heures en en centre et 280 heures en entreprise

Capacités

C1. Se situer en tant que professionnel de l’agroéquipement

C2. Organiser le travail sur les chantiers de travaux agricoles 
mécanisés 

C3. Réaliser des travaux mécanisés de préparation des sols et de 
mise en place des cultures

C4. Réaliser des travaux mécanisés sur les cultures et de transport 
des produits agricoles 

C5. Assurer l’entretien et les réparations courantes des machines et 
des équipements agricoles 

C6. UCARE (unité capitalisable d’adaptation régionale à l’emploi)

Blocs de Compétences

C1. Préparer les conditions d’intervention technique sur une parcelle 
C1.1°. Réaliser un diagnostic agro-écologique d’une parcelle 
C1.2°. Interpréter des données numériques relatives à des travaux d’apport 
d’intrants sur une parcelle 

C2. Optimiser les paramétrages et les réglages des machines et des 
équipements 

C2.1°. Paramétrer le guidage GPS et des séquences de travail automatisées  
C2.2°. Effectuer les réglages des machines et des équipements

C3. Réaliser des travaux agricoles mécanisés de haute technicité 
agronomique et technologique 

C3.1°. Réaliser des travaux mécaniques d’entretien des cultures  
C3.2°. Réaliser des travaux de récolte 

CS PMATMHT - CERTIFICAT DE SPÉCIALISATION PILOTAGE DE MACHINES AGRICOLES ET TRAVAUX MÉCANISÉS À HAUTE TECHNICITÉ

PILOTAGE DE MACHINES AGRICOLES ET TRAVAUX MÉCANISÉS À HAUTE TECHNICITÉ 
 
Le Certificat de Spécialisation PMATMHT s’adresse aux personnes souhaitant se professionnaliser dans la 
conduite et le pilotage de machines agricoles complexes. Vous développerez des compétences techniques 
avancées pour réaliser des travaux mécanisés de précision en lien avec les calendriers agricoles.

Dans la pratique
■ Durée de la formation : 1 an
■ En apprentissage : 3 semaines en entreprise et 1 en 
centre de formation
■ Pour adultes : 550 heures en centre et 420 heures en 
entreprise.

Conditions d’accessibilité
■ Avoir un diplôme de niveau 4 minimum, ou
■ 1 an d’activité professionnelle salariée, non salariée, 
bénévole en rapport avec le CS,
■ Avoir 18 ans

Où suivre cette formation ?
Etablissements Scolaire Apprentissage Adulte

Arras ✔ ✔

Radinghem

Saint-Omer

Où suivre cette formation ?
Etablissements Scolaire Apprentissage Adulte

Arras ✔ ✔

Radinghem

Saint-Omer
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Suite d’études possible
■ BTS ACD
■ BTS GDEA
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MODULE DE SPÉCIALISATION – UTILISATION ET MAINTENANCE DES TRACTEURS ET MACHINES AGRICOLES

Ce module de spécialisation est conçu pour former les professionnels à l’utilisation et à l’entretien des engins 
agricoles. Le conducteur d’engins alterne entre conduite en périodes culturales et maintenance en morte 
saison ou durant les périodes d’intempéries. Vous serez formé à intervenir sur une large gamme de matériels 
agricoles : tracteurs, outils attelés et automoteurs (ensileuse, moissonneuse-batteuse), tout en garantissant la 
fiabilité et la performance des équipements.

SECONDE GÉNÉRALE ET TECHNOLOGIQUE
UNE ANNÉE POUR EXPLORER ET CONSTRUIRE SON AVENIR

Au Campus Agro-Environnemental 62, la Seconde Générale et Technologique (2nde GT) est bien plus qu’une 
simple étape. Ici, on cultive la curiosité et on prépare sereinement l’avenir avec un enseignement général solide qui 
ouvre les portes de tous les baccalauréats.
 
La petite touche qui fait la différence ? Notre enseignement technologique EATDD (Écologie, Agronomie, Territoire 
et Développement Durable). Cet enseignement, spécifique aux lycées agricoles, vous plonge au cœur des enjeux 
environnementaux et territoriaux. Avec un campus qui devient votre salle de classe à ciel ouvert, vous apprendrez 
autrement, en lien direct avec la nature et les réalités du terrain.
 
Et parce que chaque élève est unique, nous plaçons l’orientation au cœur de cette année grâce à un accompagnement 
personnalisé pour vous aider à trouver votre voie.

BACCALAURÉAT STAV - SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE L’AGRONOMIE ET DU VIVANT

LA TECHNOLOGIE AU SERVICE DU VIVANT ET DES TERRITOIRES 

Le Baccalauréat STAV, c’est la voie royale pour celles et ceux qui souhaitent s’orienter vers les métiers de 
l’agriculture, du paysage ou des espaces naturels.

Deux spécialités s’offrent à vous :
•	 Production Agricole, proposée sur nos sites d’Arras et de Radinghem, pour comprendre et maîtriser les 

systèmes de production modernes.
•	 Aménagement, proposée à Arras, pour ceux qui rêvent de façonner les paysages et préserver nos territoires. 

Au programme : un enseignement technologique concret, stimulant et en lien direct avec le terrain pour 
vous préparer aux défis de demain.

page 6

page 5

BAC PRO CGEA - CONDUITE ET GESTION DE L’ENTREPRISE AGRICOLE
UN DIPLÔME EN LIEN DIRECT AVEC LE TERRAIN 

Le Bac Pro CGEA prépare aux métiers de l’entreprise agricole en s’appuyant sur les atouts de chaque site 
pour une formation immersive et contextualisée :

•	 Arras : Grandes cultures et apiculture pour aborder les défis de la gestion des parcelles et de la 
production mellifère.

•	 Radinghem : Élevage bovin et ovin pour acquérir des compétences techniques et économiques liées à 
la conduite d’élevages.

Ce diplôme forme des futurs chefs d’exploitation et techniciens capables de conduire et gérer une 
exploitation agricole dans toutes ses dimensions.

page 16
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BTSA GDEA - GÉNIE DES ÉQUIPEMENTS AGRICOLES 

Le BTSA Génie des Équipements Agricoles forme des techniciens supérieurs spécialisés dans le choix, l’utilisation, 
la maintenance et l’optimisation des équipements agricoles. Vous développerez des compétences en gestion 
technique, économique et environnementale pour accompagner l’innovation dans les exploitations agricoles et les 
entreprises du secteur. 
 
Ce diplôme ouvre des opportunités variées : technicien en agroéquipement, conseiller technique, responsable 
d’atelier ou encore chargé de maintenance. Grâce à cette formation, vous serez à la pointe des nouvelles technologies 
appliquées aux machines agricoles.

Conditions d’accessibilité
■ Être âgé entre 15 et 30 ans
■ Avoir un diplôme de niveau 4 minimum
■ Signer un contrat d’apprentissage de 2 ans

Dans la pratique
■ Elle se déroule pendant 2 ans à raison 
de 1350 heures + 8 semaines de stage en 
entreprise (si apprentissage chez les parents)
■ Le rythme de l’alternance est de 2 semaines 
/ mois en UFA

Suite d’études possible
■ Suites d’études possibles : Licence, 
licence pro, école d’ingénieur
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Capacités du Tronc Commun des BTSA

Capacité 1 : S’inscrire dans le monde d’aujourd’hui
C1.1 Saisir les enjeux de la réalité socioéconomique
C1.2 Se situer dans des questions de société 
C1.3 Argumenter un point de vue dans un débat de société

Capacité 2 : Construire son projet personnel et professionnel
C2.1 S’engager dans un mode de vie actif et solidaire 
C2.2 S’insérer dans un environnement professionnel 
C2.3 S’adapter à des enjeux ou des context 
C2.4 Conduire un projet

Capacité 3 : Communiquer dans des situations et des contextes variés
C3.1 Répondre à des besoins d’information pour soi et pour un public 
C3.2 Communiquer en langue étrangère 
C3.3 Communiquer avec des moyens adaptés

Capacités professionnelles spécifiques

Capacité 4 : Assurer un appui technique 
C4.1   Expliciter l’utilisation d’une technologie dans un contexte de production
C4.2    Mettre en condition opérationnelle un équipement 
C4.3   Réaliser un diagnostic à partir d’une analyse de fonctionnement d’un équipement 
C4.4   Rétablir les fonctionnalités d’un équipement suite à un dysfonctionnement

Capacité 5 :  Organiser le travail et les activités mobilisant des agroéquipements dans un contexte de 
transition  

C5.1   Organiser le travail d’un collectif 
C5.2   Contribuer à l’amélioration de la qualité d’un processus de production, la sécurité et le bien-être au 
travail et la préservation de l’environnement 
C5.3  Adapter l’organisation de l’activité à l’utilisation d’équipements robotisés ou automatisés
C5.4 Adapter les techniques de productions agricoles aux transitions en mobilisant des systèmes robotisés 
ou automatisés

Capacité 6 : Commercialiser des agroéquipements dans un contexte de transitionsC6.1 : Organiser la 
combinaison des facteurs de production et de gestion du travail

C6.2 :   Proposer une offre de services à partir de données numériques agricoles, environnementales ou 
issues des équipements connectés 
C6.3 : Mobiliser ses ressources en langue vivante sur le plan professionnel  

Capacité 7 :   Présenter un équipement en situation
C7.1   Réaliser une démonstration d’agroéquipements  
C7.2  Conduire une formation en agroéquipement 
C7.3   Évaluer une action de démonstration et/ou de formation en agroéquipement 

Capacité 8 :   Accompagner les transitions en agroéquipement 
C8.1 Analyser une demande d’évolution en agroéquipement 
C8.2 Proposer un conseil technique prenant en compte les transitions 
C8.3 Évaluer une réponse technique dans une perspective de durabilité

Où suivre cette formation ?
Etablissements Scolaire Apprentissage Adulte

Arras ✔

Radinghem

Saint-Omer
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 Au Campus, chaque formation est une aventure grandeur nature ! Nos sites d’Arras et Saint-
Omer deviennent vos salles de classe à ciel ouvert. Parce que pour apprendre l’environnement 
et l’aménagement paysager, quoi de mieux que de plonger directement dans le terrain ?

•	 À Arras, arpentez notre parcours Biodiversité, un véritable laboratoire naturel, avec son 
label Eco Jardin et son engagement dans Génération Biodiv’.

•	 À Saint-Omer, explorez un refuge « Ligue de Protection des Oiseaux », où la biodiversité 
préservée inspire chaque apprentissage.

Ici, théorie et pratique s’entrelacent pour vous donner toutes les clés nécessaires pour devenir 
les acteurs du paysage et de l’environnement de demain. Vous êtes prêt à rejoindre une 
formation qui a les deux pieds dans la nature ?

FORMATIONS
PÔLE ENVIRONNEMENT

& AMÉNAGEMENTS PAYSAGERS

page 5

page 6page 7

page 15
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Unités Capitalisables Générales

UCG1 : Agir dans des situations de la vie courante à 
l’aide de repères sociaux

UCG2 : Mettre en œuvre des actions contribuant à sa 
construction personnelle

UCG3 : Interagir avec son environnement social

Unités Capitalisables Professionnelles

UCP1 - Réaliser en sécurité des travaux d’entretien 
paysager

UCP2 - Réaliser en sécurité des travaux 
d’aménagement paysager

UCP3 - Effectuer des travaux liés à l’entretien des 
matériels et équipements

UCARE - S’adapter à des enjeux professionnels 
locaux

CAPA JP - CERTIFICAT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE AGRICOLEJARDINIER PAYSAGISTE
DEVENEZ CRÉATEUR D’ESPACES VERTS 

Envie de devenir un véritable artisan des espaces verts ? Le CAPa Jardinier Paysagiste est fait pour vous 
! De l’entretien à la création de jardins, vous apprenez à façonner la nature avec respect et créativité.
 
Cette formation vous embarque dans un parcours pratique et concret. On met les mains dans la terre dès 
le premier jour, parce qu’ici, on apprend en faisant. Alors, prêt à concevoir des coins de paradis ?

Conditions d’accessibilité
■ Avoir entre 15 et 30 ans révolus 
(dérogation possible)
■ Trouver une entreprise ou 
collectivité prête à signer un contrat 
d’apprentissage

Dans la pratique
■ 40 semaines/an en entreprise y compris les 
congés légaux (5 semaines/an)
■ 12 semaines/an en centre de formation soit 
400h/an
■ 2 ans en formation - ajustable selon V.A.A.

Suite d’études possible 
■ Bac Pro Aménagements Paysagers
■ BP AP
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Où suivre cette formation ?
Etablissements Apprentissage Adulte

Arras ✔

Radinghem ✔

Saint-Omer ✔

TITRE PROFESSIONNEL OP - OUVRIER PAYSAGISTE

L’EXPERT EN VÉGÉTAL ET MAÇONNERIE PAYSAGÈRE

Le Titre Professionnel Ouvrier Paysagiste vous forme à donner vie à des espaces verts vivants et esthétiques, 
avec une touche de maçonnerie paysagère pour les rendre uniques.
 
C’est l’équilibre parfait entre savoir-faire technique et passion pour le végétal. Vous êtes le prochain créateur 
de paysages urbains et naturels ? Rejoignez-nous et devenez l’artisan de demain.

Conditions d’accessibilité
■ Être âgé de 18 ans
■ Maîtrise de la lecture, de l’écriture 
et des quatre opérations, avoir des 
prédispositions pour l’aménagement 
paysager.

Dans la pratique
■ 7 mois
■ 595 heures en centre et 420 heures en 
entreprise 
■ La délivrance du diplôme s’obtient par la 
validation des 3 CCP

Suite d’études possible
■ Bac
■ BP AP

Certificats de Compétences Professionnelles

CCP1 - Entretenir un espace paysager

CCP2 - Végétaliser un espace paysager,

CCP3 - Poser et entretenir des circulations, terrasses 
et équipements dans un espace paysager.

Où suivre cette formation ?
Etablissements Scolaire Apprentissage Adulte

Arras ✔

Radinghem

Saint-Omer ✔

Tronc commun

Français

Histoire Géographie

Anglais

Education Socioculturelle

Mathématiques

Informatique

Science économiques, sociales et de gestion

Physique Chimie

EPS

Modules Professionnels

Sciences et techniques des agroéquipements

Sciences et techniques des aménagements paysagers (mise en 
place, entretien d’aménagements minérales et végétales)

Retour d’expérience professionnelle

Module d’adaptation professionnelle
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BACCALAURÉAT STAV - SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE L’AGRONOMIE ET DU VIVANT

LA TECHNOLOGIE AU SERVICE DU VIVANT ET DES TERRITOIRES 

Le Baccalauréat STAV, c’est la voie royale pour celles et ceux qui souhaitent s’orienter vers les métiers de 
l’agriculture, du paysage ou des espaces naturels.

Deux spécialités s’offrent à vous :
•	 Production Agricole, proposée sur nos sites d’Arras et de Radinghem, pour comprendre et maîtriser les 

systèmes de production modernes.
•	 Aménagement, proposée à Arras, pour ceux qui rêvent de façonner les paysages et préserver nos territoires. 

Au programme : un enseignement technologique concret, stimulant et en lien direct avec le terrain pour 
vous préparer aux défis de demain.
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SECONDE GÉNÉRALE ET TECHNOLOGIQUE
UNE ANNÉE POUR EXPLORER ET CONSTRUIRE SON AVENIR

Au Campus Agro-Environnemental 62, la Seconde Générale et Technologique (2nde GT) est bien plus qu’une 
simple étape. Ici, on cultive la curiosité et on prépare sereinement l’avenir avec un enseignement général solide qui 
ouvre les portes de tous les baccalauréats. 
 
La petite touche qui fait la différence ? Notre enseignement optionnel EATDD (Écologie, Agronomie, Territoire 
et Développement Durable). Cet enseignement, spécifique aux lycées agricoles, vous plonge au cœur des 
enjeux environnementaux et territoriaux. Avec un campus qui devient votre salle de classe à ciel ouvert, vous 
apprendrez autrement, en lien direct avec la nature et les réalités du terrain. 
 
Et parce que chaque élève est unique, nous plaçons l’orientation au cœur de cette année grâce à un 
accompagnement personnalisé pour vous aider à trouver votre voie.

page 5

BACCALAURÉAT GÉNÉRAL - SPÉCALITÉ BIOLOGIE-ÉCOLOGIE 
CULTIVEZ VOS AMBITIONS 

Vous êtes en Seconde Générale et vous visez des études supérieures longues ou courtes ? Le BAC Général du 
Campus est fait pour vous.
 
Notre particularité ? Une spécialité Biologie-Écologie, unique aux lycées agricoles. Vous y explorerez le 
fonctionnement des êtres vivants, du plus petit organisme à l’écosystème dans son ensemble. En complément, 
l’option EAT (Économie, Agronomie et Territoire) vous permettra de développer une vision globale des enjeux 
économiques et agricoles du monde d’aujourd’hui.
 
Choisir le BAC Général au Campus Agro-Environnemental 62, c’est allier excellence académique et connexion avec 
le vivant. Une préparation idéale pour des études en médecine, sport, vétérinaire ou dans les sciences du vivant.
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SECONDE PRO PRODUCTIONS AGRICOLES

UN TREMPLIN VERS LES MÉTIERS DU VIVANT 

La Seconde Professionnelle Productions Agricoles dispense un enseignement général et 
professionnel spécifique aux métiers agricoles. Elle constitue une base solide pour évoluer vers des 
diplômes comme le Bac Pro CGEA ou pour s’orienter vers des métiers de l’aménagement paysager 
grâce à des passerelles possibles.
Cette formation propose :

•	 Une découverte approfondie du domaine agricole
•	 Une immersion technique pour développer des compétences pratiques

page 15
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BP AP - BREVET PROFESSIONNEL AMÉNAGEMENTS PAYSAGERS
 TRANSFORMEZ LES IDÉES EN PAYSAGES

Le BP Aménagements Paysagers, c’est LA formation pour passer du rêve à la réalité. Chef 
d’équipe, responsable de chantier ou paysagiste indépendant, vous avez toutes les cartes en 
main pour transformer les idées en projets concrets.
 
Et parce qu’ici on sait que la pratique fait la différence, vous serez régulièrement sur le terrain pour 
affiner vos compétences et maîtriser l’art d’aménager des espaces verts.

Suite d’études possible 
■ CS CP
■ BTSA AP

Unités Capitalisables Professionnelles

UCP1 - Se situer en tant que professionnel de l’aménagement paysager

UCP2 - Organiser les travaux sur un chantier d’aménagement

UCP3 - Réaliser des travaux d’entretien des végétaux

UCP4 - Réaliser des travaux de mise en place de végétaux

UCP5 - Mettre en place des infrastructures

UCP6 : Réaliser des éléments décoratifs ou de mobiliers d’espaces verts

En apprentissage
■ Conditions d’accès

✔ Être âgé de 15 ans à 30 ans
✔ Être titulaire d’un CAPA (ou d’un diplôme de même niveau ou d’un 
niveau supérieur) Ou avoir suivi le cycle conduisant au BEP ou au BEPA
✔ Et signer un contrat d’apprentissage

■ Enseignement pratique
✔ 37 semaines/an en entreprise y compris les congés légaux (5 
semaines/an)
✔ 15 semaines/an en centre de formation soit 525h/an
✔ 2 ans en formation - ajustable selon V.A.A

En formation continue
■ Avoir 18 ans
■ 890 heures en centre et 350 heures en entreprise.

CS CP - CERTIFICAT DE SPÉCIALISATION CONSTRUCTIONS PAYSAGÈRES

 BÂTISSEZ DES AMÉNAGEMENTS DURABLES

Avec le CS Constructions Paysagères, vous devenez un expert de la construction écologique et esthétique. Collectivités 
ou entreprises privées, vous apportez des solutions techniques et innovantes aux projets paysagers les plus exigeants. 
 
C’est une formation qui allie précision et créativité pour bâtir des aménagements durables. Rejoignez l’équipe des 
bâtisseurs de demain !

Conditions d’accessibilité
■ Avoir un diplôme de niveau 4 minimum
■ Avoir entre de 15 et 30 ans
■ Trouver une entreprise ou collectivité prête à 
signer un contrat d’apprentissage
■ Réussir les tests de positionnement

Dans la pratique
■ Formation en 1 an avec un minimum de 
420 heures de formation

Débouchés
Vous pouvez prétendre à titre 
d’exemples aux métiers d’Ouvrier(ère) 
paysagiste qualifié, de Chef(fe) 
d’équipe.

Unités Capitalisables Professionnelles

C1. Assurer la préparation technique d’un chantier de 
constructions paysagères

C2. Réaliser des constructions paysagères avec liants

C3. Réaliser des constructions paysagères non maçonnées

Où suivre cette formation ?
Etablissements Scolaire Apprentissage Adulte

Arras ✔ ✔

Radinghem

Saint-Omer ✔ ✔

Où suivre cette formation ?
Etablissements Scolaire Apprentissage Adulte

Arras ✔ ✔

Radinghem

Saint-Omer
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BAC PRO AP - AMÉNAGEMENTS PAYSAGERS
DU CHANTIER À L’AMÉNAGEMENT : FORMEZ-VOUS AU PAYSAGE !

Envie de transformer un terrain en véritable œuvre d’art paysagère ? Le BAC Pro Aménagements Paysagers vous 
apprend tout : de la gestion de chantier à la création d’espaces verts, en passant par le management des équipes sur site. 
 
Les collectivités, entreprises privées ou encore les projets personnels n’attendent que vous. Rejoignez-nous et 
donnez vie à vos projets paysagers !

Conditions d’accessibilité
■ Avoir entre 15 et 30 ans
■ Pour entrer en seconde, il faut un niveau 
3ème

■ Pour entrer en première, besoin d’un 
diplôme de niveau 4 ou avoir accompli une 
seconde
■ Avoir signé un contrat d’apprentissage

Dans la pratique
■ 2 ou 3 ans de formation
■ Alternance à raison de 19 semaines en 
centre de formation.

Suite d’études possible
■ BTSA AP
■ CS CP

Capacités Générales

C1- « Construire son raisonnement autour des enjeux du monde actuel » 
C1.1 Interpréter des faits en s’appuyant sur une démarche scientifique 
C1.2 Étudier un phénomène social ou professionnel à l’aide de données notamment en nombre 
C1.3 Exploiter la modélisation d’un phénomène

C2- « Débattre à l’ère de la mondialisation » 
C2.1 Analyser l’information 
C2.2 Élaborer une pensée construite 
C2.3 Formuler un point de vue argumenté et nuancé

C3- « Développer son identité culturelle » 
C3.1 Exprimer ses aspirations dans une culture commune 
C3.2 Positionner son projet professionnel 
C3.3 Communiquer avec le monde

C4- « Agir collectivement dans des situations sociales et professionnelles » 
C4.1 Développer un mode de vie actif et solidaire 
C4.2 Mettre en œuvre un projet collectif 
C4.3 Conduire une analyse réflexive de son action au sein d’un collectif

Capacités Professionnelles

C5- « Réaliser des choix techniques dans un chantier d’aménagement paysager »

C6- « Assurer la conduite d’un chantier d’aménagement paysager » 
C6.1 Organiser un chantier d’aménagement 
C6.2 Coordonner le travail d’une équipe restreinte sur un chantier

C7- « Réaliser des interventions d’aménagement végétal » 
C7.1 Réaliser des travaux de préparation et de mise en place 
C7.2 Réaliser des travaux d’entretien

C8- « Mettre en place des infrastructures d’un aménagement paysager » 
C8.1 Réaliser des travaux de préparation et de mise en place 
C8.2 Réaliser la mise en place et l’entretien des circulations et des réseaux

C9- « S’adapter à des enjeux professionnels particuliers »

Où suivre cette formation ?
Etablissements Scolaire Apprentissage Adulte

Arras ✔ ✔

Radinghem

Saint-Omer
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BTSA AP - BREVET DE TECHNICIEN SUPÉRIEUR AMÉNAGEMENTS PAYSAGERS

CONCEVEZ ET GÉREZ DES ESPACES DE DEMAIN

Le BTSA Aménagements Paysagers, c’est la formation pour ceux qui rêvent grand. Technicien supérieur, chef de projet 
ou entrepreneur, vous apprenez à concevoir, planifier et gérer des aménagements écologiques et culturels.
 
C’est ici que la théorie rencontre la pratique, avec des terrains d’apprentissage concrets et une approche tournée vers 
l’avenir. Alors, prêt à donner du sens à vos projets ?

Conditions d’accessibilité
■ Être titulaire d’un baccalauréat général, 
technologique ou professionnel
■ Gestion des voeux d’orientation  via 
PARCOURSUP
■ Signer un contrat d’apprentissage de 2 ans

Dans la pratique
■ 2 ans 
■ En alternance à raison de 19 semaines en 
centre de formation

Suite d’études possible
■ Licence Professionnelle Aménagement 
Paysager

Capacités du Tronc Commun des BTSA

Capacité 1 : S’inscrire dans le monde d’aujourd’hui
C1.1 Saisir les enjeux de la réalité socioéconomique
C1.2 Se situer dans des questions de société 
C1.3 Argumenter un point de vue dans un débat de s ociété

Capacité 2 : Construire son projet personnel et professionnel
C2.1 S’engager dans un mode de vie actif et solidaire 
C2.2 S’insérer dans un environnement professionnel 
C2.3 S’adapter à des enjeux ou des context es
C2.4 Conduire un projet

Capacité 3 : Communiquer dans des situations et des contextes variés
C3.1 Répondre à des besoins d’information pour soi et pour un public 
C3.2 Communiquer en langue étrangère 
C3.3 Communiquer avec des moyens adaptés

Capacités professionnelles spécifiques

Capacité 4 : Organiser le travail des équipes pour des chantiers d’aménagement paysager  
C4.1 Planifier les activités et la logistique nécessaires aux chantiers 
C4.2 Gérer des équipes au travail 
C4.3 Assurer la sécurité et la mise en œuvre des réglementations 

Capacité 5 :  Gérer la végétation des aménagements paysagers dans un contexte de 
transition écologique

C5.1 Réaliser le diagnostic d’un espace avant interventions    
C5.2 Conduire les opérations de mise en place de la végétation  
C5.3 Piloter les opérations de gestion de la végétation

Capacité 6 :  Gérer les ouvrages et les réseaux des aménagements paysagers 
C6.1 Réaliser les travaux préparatoires à la mise en place d’ouvrages, infrastructures et réseaux 
C6.2 Conduire les opérations de réalisation des ouvrages, infrastructures et réseaux  
C6.3 Piloter les opérations de maintenance des ouvrages, infrastructures, réseaux et équipements

Capacité 7 : Assurer la gestion technicoéconomique de chantiers  
C7.1 Déterminer le coût d’un projet dans son environnement  
C7.2 Assurer le suivi technico-économique d’un chantier 
C7.3 Gérer un aléa 

Capacité 8 :   Elaborer un projet d’aménagement paysager 
C8.1 Analyser le site à aménager dans son contexte au regard d’une commande 
C8.2 Concevoir un projet d’aménagement paysager 
C8.3 Présenter un projet d’aménagement paysager 
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Où suivre cette formation ?
Etablissements Scolaire Apprentissage Adulte

Arras ✔ ✔

Radinghem

Saint-Omer
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BTSA GPN - BREVET DE TECHNICIEN SUPÉRIEUR GESTION ET PROTECTION DE LA NATURE

DEVENEZ GARDIEN DE LA BIODIVERSITÉ

Le BTSA GPN, c’est bien plus qu’une formation : c’est une vocation. Vous serez formé à gérer et valoriser des espaces 
naturels en alliant écologie, économie et culture. En d’autres termes, vous devenez le gardien et le gestionnaire des 
trésors de notre patrimoine naturel.
 
Et ce n’est pas tout ! Ce diplôme met aussi un grand accent sur l’animation nature. Au Campus, vous apprendrez à devenir 
un guide nature passionné, prêt à transmettre aux autres l’amour de la faune et de la flore qui nous entourent. Préparez-
vous à inspirer, sensibiliser et protéger ce qui fait la richesse de notre planète.

Conditions d’accessibilité
■ Gestion des voeux d’orientation  via 
PARCOURSUP 

Dans la pratique
■ 2 ans de formation
■ 2 semaines stage collectif (découverte 
et littoral)
■ 12 semaines stage individuel reparties 
dans 2 structures différentes (8 
semaines + 4 semaines)

Suite d’études possible
■ Licence Professionnelle 
Aménagement Paysager
■ Faculté de biologie, 
■ CS Maîtrise de l’environnement

Capacités du Tronc Commun des BTSA

Capacité 1 : S’inscrire dans le monde d’aujourd’hui
C1.1 Saisir les enjeux de la réalité socioéconomique
C1.2 Se situer dans des questions de société 
C1.3 Argumenter un point de vue dans un débat de s ociété

Capacité 2 : Construire son projet personnel et professionnel
C2.1 S’engager dans un mode de vie actif et solidaire 
C2.2 S’insérer dans un environnement professionnel 
C2.3 S’adapter à des enjeux ou des contextes 
C2.4 Conduire un projet

Capacité 3 : Communiquer dans des situations et des contextes variés
C3.1 Répondre à des besoins d’information pour soi et pour un public 
C3.2 Communiquer en langue étrangère 
C3.3 Communiquer avec des moyens adaptés

Capacités professionnelles spécifiques

Capacité 4 :  Réaliser une expertise naturaliste   
C4.1 Élaborer une stratégie de mise en œuvre de protocoles 
C4.2 Recueillir des données écologiques à partir d’un protocole sur une base cartographique 
géoréférencée 
C4.3 Produire un diagnostic de synthèse  

Capacité 5 :  Conduire une opération de gestion environnementale 
C5.1 Choisir des stratégies opérationnelles en fonction du contexte 
C5.2 Organiser des actions de gestion de la nature  
C5.3 Coordonner la mise en œuvre des opérations de génie écologique

Capacité 6 :  Concevoir une médiation scientifique et d’éducation à l’environnement 
C6.1 Concevoir des projets de médiation scientifique dans le cadre d’activités d’EREDD, d’éducation 
relative à l’environnement et au développement durable
C6.2 Réaliser des prestations d’animation scientifique  
C6.3 Coordonner l’accueil du public en sécurité 

Capacité 7 :  Instruire un projet de gestion environnementale et de valorisation de la nature  
C7.1 Monter un projet professionnel 
C7.2 Opérationnaliser les différentes phases d’un projet professionnel  
C7.3 Évaluer globalement le déroulement d’un projet professionnel  

Capacité 8 :    Contribuer au dialogue territorial  
C8.1 Réaliser un diagnostic territorial 
C8.2 Participer à un processus de concertation  
C8.3 Communiquer sur un projet sensible en situation de conflit. 

Où suivre cette formation ?
Etablissements Scolaire Apprentissage Adulte

Arras ✔

Radinghem

Saint-Omer
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Formez-vous aux métiers du sport et découvrez des disciplines passionnantes 
 
Le Campus Agro-Environnemental 62 s’engage dans la formation des passionnés de 
sport, en proposant des parcours dédiés. 

•	 À Saint-Omer, devenez éducateur sportif ou développez vos compétences dans la 
gestion et le développement d’une structure sportive associative. 

•	 Sur le site d’Arras, laissez-vous séduire par des options ou sections sportives uniques 
: futsal, VTT et hippologie.

•	 En parallèle, nos Associations Sportives, présentes sur les sites d’Arras et de 
Radinghem, permettent de vivre le sport autrement, en compétition UNSS ou à 
travers des projets portés par les jeunes eux-mêmes.

Nos formations et activités sportives sont pensées pour répondre aux besoins du 
territoire tout en vous connectant directement au monde professionnel.

BP JEPS APT - BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE, DE L’EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT ACTIVITÉS PHYSIQUES POUR TOUS

DEVENEZ L’ÉDUCATEUR SPORTIF DE DEMAIN 
 
Le BPJEPS Activités Physiques pour Tous forme des éducateurs capables d’encadrer des activités sportives 
variées pour des publics de tous âges et de tous niveaux. Vous pourrez travailler dans des associations, clubs, 
entreprises ou collectivités, en proposant des actions d’initiation, de découverte ou de perfectionnement.
 
Que vous souhaitiez accompagner des enfants dans une première approche sportive ou encadrer des adultes 
dans une pratique régulière, cette formation est votre passeport pour une carrière dans le sport.

Conditions d’accès
■ Certificat médical de non contre-indication 
à la pratique des « activités physiques pour 
tous »
■ Réussir les tests d’exigences préalables 
(TEP) et les tests de sélection
■ Être titulaire du PSC1 (ou équivalent)
■ Avoir une structure d’alternance

Dans la pratique
■ 34 semaines en entreprise y compris les 
congés légaux (5 semaines par an)
■ 630h -> jeudi et vendredi toute la journée.

Suite d’études possible
■ DEJEPS
■ CS

Blocs de compétences

BC1 - Concevoir et mettre en œuvre des projets d’animation dans le 
cadre de l’organisation de travail d’une structure du champ du sport 
ou de l’animation ;

BC2 - Valoriser les activités et les projets d’une structure du sport 
ou de l’animation ;

BC3 - Concevoir, animer, en sécurité et évaluer des séances et des 
cycles de séances de découverte, d’initiation et d’apprentissage 
des activités physiques ou sportives dans le cadre du projet et de 
l’organisation de travail de la structure.
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FORMATIONS
PÔLE SPORT
L’alliance du corps et de l’esprit

Où suivre cette formation ?
Etablissements Scolaire Apprentissage Adulte

Arras

Radinghem

Saint-Omer ✔ ✔
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TFP CD2SA 
TITRE À FINALITÉ PROFESSIONNELLE CHARGÉ DE DÉVELOPPEMENT D’UNE STRUCTURE SPORTIVE ASSOCIATIVE

ALLIEZ PASSION DU SPORT ET MANAGEMENT ASSOCIATIF 
 
Cette formation s’adresse à ceux qui souhaitent prendre des responsabilités dans le développement et la 
gestion d’une structure sportive associative. En tant que chargé de développement, vous apprendrez à :

•	 Mettre en place des stratégies de communication et de financement ;
•	 Mobiliser des partenariats locaux et nationaux ;
•	 Encadrer des projets sportifs innovants.

Ce titre vous ouvre la voie vers des postes de coordination, de gestion et d’animation au sein d’associations 
sportives, tout en consolidant leur rôle dans le tissu social local.

Métiers visés

Conditions d’accès
■ Être titulaire du PSC1 ou d’un diplôme équivalent
■ Être âgé de 18 ans à l’entrée en formation
■Être titutlaire d’un diplôme de niveau 4 minimum
■ Attester d’une expérience au sein d’une association sportive 
d’au moins un an
■ Réussir les tests d’entrée en formation (épreuve écrite et orale)

Organisation de la formation
■ 632 heures de formation en centre à Saint-Omer
■ 975 heures en alternance en structure
■ Cours le lundi, mardi et mercredi matin (hors vacances scolaires)

■ Chargé de développement
■ Coordinateur de projet
■ Chargé de communication
■ Gestionnaire administratif et financier
■ Chargé d’évènementiel
■ Chef de projet partenariats

Blocs de Compétences

BC 1 - Accompagner le projet de développement d’une structure sportive associative

BC 2 - Gérer l’administration et les ressources d’une structure sportive associative

BC 3 - Gérer les activités sportives et leurs équipements au sein de la structure sportive associative

BC 4 - Organiser un évènement ponctuel au sein de la structure sportive associative

Où suivre cette formation ?
Etablissements Scolaire Apprentissage Adulte

Arras

Radinghem

Saint-Omer ✔ ✔

VIBREZ AVEC L’ASSOCIATION SPORTIVE DU CAMPUS
 
Envie de vivre l’esprit d’équipe et de relever des défis ? Les associations sportives du Campus Agro-Environnemental 
62 sites d’Arras et de Radinghem sont l’occasion idéale de pratiquer vos sports favoris et de participer à des 
compétitions palpitantes dans le cadre de l’Union Nationale du Sport Scolaire (UNSS).
 
Les entraînements, principalement organisés le mercredi après-midi sous la houlette de nos professeurs d’EPS 
passionnés, évoluent chaque année pour proposer une variété de disciplines adaptées à vos envies.
 
Rejoignez-nous pour jouer, progresser et porter haut les couleurs de votre campus dans une ambiance conviviale 
et compétitive.

ASSOCIATIONS SPORTIVES
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REJOIGNEZ L’EXCELLENCE AVEC LA SECTION SPORTIVE FUTSAL DU CAMPUS D’ARRAS 

Dès septembre 2024, le Campus Agro-Environnemental 62 site d’Arras lance la seule Section Sportive Futsal de 
l’Arrageois, rattachée au ministère de l’Agriculture et soutenue par des partenaires majeurs comme Arras Football 
Association et la Ligue de Football Hauts-de-France.

Entraînez-vous avec un coach diplômé de la FFF, profitez d’un internat sur place, et préparez un diplôme 
biqualifiant alliant sport et études : devenez éducateur sportif ou arbitre fédéral tout en suivant un Bac Général 
ou STAV.

Une formation unique pour allier passion du futsal, excellence sportive et réussite scolaire. Places limitées, 
sélection à l’entrée. À vous de jouer !

SECTION SPORTIVE FUTSAL

EXPLOREZ L’HIPPOLOGIE AU CAMPUS D’ARRAS : UNE OPTION ÉQUESTRE UNIQUE 
 
Vivez votre passion pour les chevaux avec l’option Hippologie et Équitation du Campus Agro-Environnemental 
62 site d’Arras. Chaque semaine, alternez cours théoriques au lycée et séances pratiques dans un centre équestre, 
encadrées par un moniteur diplômé.

Préparez-vous à une évaluation valorisante pour le baccalauréat, tout en développant vos compétences 
équestres. Avec des visites en milieu professionnel, plongez dans l’univers des métiers liés au cheval.

Alliez études et passion grâce à une formation qui vous ouvre les portes d’une spécialisation unique et enrichissante.

HIPPOLOGIE

PRENEZ DE L’ALTITUDE AVEC L’OPTION VTT

Envie de conjuguer sport et nature ? L’option VTT du Campus Agro-Environnemental 62 site d’Arras vous propose 
une expérience unique en pleine nature.
 
Tous les mardis et jeudis, de 16h à 18h, enfourchez votre vélo ou chaussez vos baskets pour des séances qui allient 
découverte, effort,  plaisir tout en apprenant les gestes élémentaires de la mécanique du vélo. Cette option offre une 
spécialisation valorisante, reconnue dans le cadre du baccalauréat.
 
Relevez le défi, respirez l’air frais, et vivez une aventure qui vous permettra de découvrir vos limites tout en 
explorant des horizons nouveaux.

OPTION SPORT VTT
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Vous avez l’expérience, nous avons le diplôme ! La Validation des Acquis de l’Expérience (VAE) vous 
permet de transformer vos savoir-faire en reconnaissance officielle.

Plus de 130 diplômes, du CAPa au diplôme d’ingénieur, sont accessibles via le Ministère de l’Agriculture 
et de la Souveraineté Alimentaire. En tant qu’unique établissement agricole public du Pas-de-Calais, le 
Campus vous guide à chaque étape :

•	 Conseil et orientation pour choisir le diplôme adapté,
•	 Accompagnement dans la constitution du livret de recevabilité,
•	 Aide personnalisée pour rédiger votre dossier de validation,
•	 Passage devant un jury de professionnels et enseignants.

Avec la VAE, valorisez votre parcours et ouvrez les portes à de nouvelles opportunités !

VAE - VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPÉRIENCE

VOTRE AVENIR PROFESSIONNEL COMMENCE ICI :
 FORMATIONS COURTES ET VAE 

 
Le Campus Agro-Environnemental 62, avec son Centre de Formation Professionnelle et 
de Promotion Agricoles (CFPPA), est le partenaire idéal pour transformer vos aspirations en 
compétences. Que vous souhaitiez obtenir une certification, développer une nouvelle expertise 
ou valoriser votre expérience, nos formations courtes et notre accompagnement VAE sont là 
pour vous. Grâce à nos antennes d’Arras, Radinghem et Saint-Omer, nous couvrons tout le 
département pour répondre à vos besoins.

FORMATIONS

COURTES & V.A.E.
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LES FORMATIONS COURTES POUR ADULTES
DES FORMATIONS COURTES, SUR MESURE POUR ADULTES

Notre centre de formation continue vous propose des parcours rapides, ciblés et efficaces, adaptés aux 
besoins des particuliers, entreprises, collectivités et organismes. Que vous souhaitiez :

•	 Acquérir de nouvelles compétences,
•	 Valider une qualification professionnelle,
•	 Ou créer une formation spécifique adaptée à vos enjeux,

NOUS CONSTRUISONS VOTRE PROJET SUR MESURE !

Nos domaines de formation incluent le maraîchage, l’apiculture, l’aménagement paysager, et bien plus 
encore. Les formations sont financées via différents dispositifs (Région Hauts-de-France, France Travail, 
CPF, OPCO), et nous vous accompagnons dans vos démarches administratives.

POURQUOI CHOISIR LE CAMPUS AGRO-ENVIRONNEMENTAL 62 ?
✔ Une équipe de formateurs experts,
✔ Des méthodes pédagogiques adaptées aux adultes,
✔ Des plateaux techniques de pointe : arboretum, hall technologique, serres pédagogiques, ateliers 
pratiques, etc.,
✔ Des équipements modernes pour les travaux théoriques et pratiques : salles informatiques, tableaux 
interactifs, logiciels spécialisés, CDI, et plus encore.

Avec nous, vous ne vous contentez pas d’apprendre : vous pratiquez, vous progressez, vous 
réussissez.

CERTIFICATIONS DISPONIBLES  : FAITES LA DIFFÉRENCE
✔ SST - Sauveteur Secouriste du travail
✔ Certiphyto
✔ Certibiocide

Besoin d’une formation spécifique ? Nous innovons avec vous ! Si la formation dont vous avez 
besoin ne figure pas dans notre catalogue, nous mettons tout en œuvre pour la créer sur mesure. 
 
Au Campus Agro-Environnemental 62, vous êtes sûr de trouver une formation qui correspond à vos 
ambitions et à vos besoins.
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LES FORMATIONS COURTES DU DOMAINE ANIMALIER
✔ ACACED - Attestation de Connaissances pour les Animaux de Compagnie d’Espèces Domestiques
✔ TAV - Transport d’animaux vivants 

Bovins, Equins, Ovins, Caprins
Chiens, Chats, Furets et petits mammifères 

✔ Zoothérapie, Naturopathie animale, Apiculture
✔ À la demande en espaces verts (entretien matériel, taille, reconnaissance de végétaux...), 
agriculture (éco-pâturage, machinisme, conduite, soudure...)

Avec ces formations, vous validerez les connaissances associées au domaine professionnel dans lequel 
vous souhaitez évoluer. Les informations relatives à chaque formation sont disponibles sur notre site 
internet : www.campus-agro62.fr.

Nos équipes vous accompagnent dans votre projet de formation. Vous pouvez joindre nos centres de 
formations pour adultes : 

✔ Arras : 03 21 60 73 00
✔ Radinghem : 03 21 41 00 41
✔ Saint-Omer : 03 21 11 54 70
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POUR VOUS  ACCUEILLIR
3 SITES 

UN CADRE DE VIE QUI FAVORISE VOTRE RÉUSSITE

Au Campus Agro-Environnemental 62, nous croyons que l’environnement dans lequel vous 
évoluez joue un rôle essentiel dans votre épanouissement personnel et scolaire. Avec des 
infrastructures adaptées, des exploitations agricoles pédagogiques et une vie associative riche, 
nos établissements offrent bien plus qu’un lieu d’apprentissage : un cadre de vie stimulant et 
convivial.
 
Que ce soit pour l’hébergement, la restauration, ou encore les transports, tout est pensé 
pour simplifier votre quotidien et vous permettre de vous concentrer sur vos études. Nos 
associations, comme les ALESA et APE, permettent de dynamiser votre vie scolaire, tandis 
que l’ouverture culturelle et les activités sportives enrichissent votre parcours.
 
Rejoignez une communauté soudée où chaque élément est mis en œuvre pour favoriser votre 
réussite et révéler votre plein potentiel.

SOMMAIRE 
INTERMÉDIAIRE

RENSEIGNEMENTS PRATIQUES							       de 48 à 59
Les exploitation et la biodiversité						      49
Informations pratiques : 

•	 Arras 								        50 - 51
•	 Radinghem 								        52 - 53
•	 Saint-Omer								        54

Conditions d’accès aux formations					     55
Restauration et Internats							       56
Les plateaux techniques							       57
Ouverture culturelle et études à l’étranger				    58
Les Anciens et les Parents d’élèves					     59
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ADMISSION EN CYCLE SECONDAIRE
Nous vous présentons ici les généralités des démarches pour intégrer nos formations. Vous retrouverez ces 
informations indiquées spécifiquement dans les espaces réservés à chaque formation, dans ce catalogue. 
Nos équipes sont à vos côtés pour vous accompagner dans vos démarches.

Pour la SECONDE GÉNÉRALE
✔ À l’issue des vœux de troisième
✔ Gestion des vœux d’orientation avec le collège d’origine (via AFFELNET)
✔ Admission prononcée par la commission d’affectation en juin

Pour la SECONDE PROFESSIONNELLE 
✔ Pour les élèves de moins de 15 ans qui ont signé un contrat d’apprentissage et qui attendent leur 15ème 
anniversaire pour intégrer l’UFA, il faut faire la demande d’intégrer la seconde professionnelle agricole afin de 
s’assurer une place, même si celle-ci est provisoire.
✔ Gestion des vœux d’orientation avec le collège d’origine (via AFFELNET).

Pour la première BAC GÉNÉRAL OU TECHNOLOGIQUE
■ Automatique pour les élèves déjà en seconde GT au lycée
■ Procédure pour les élèves ayant effectué une seconde générale ailleurs

✔ À l’issue d’une classe de seconde ou technologique
✔ Suite à un rendez-vous avec la Direction de l’établissement
✔ Gestion des vœux d’orientation avec le lycée d’origine (AFFELNET)
✔ Admission prononcée par la commission d’affectation en juin

ADMISSION EN CYCLE SUPÉRIEUR
■ Gestion des candidatures sur le site internet de gestion Parcoursup (mi-janvier – mi-mars)
■ Admissions via Parcoursup en mai, juin, juillet.

ADMISSION EN FORMATION PAR APPRENTISSAGE
■ Certains prérequis sont exigés pour intégrer les formations en apprentissage. Vous retrouverez ces 
informations spécifiques dans les fiches de chaque formation. De manière transversale en voici les grandes 
lignes :

✔ Gestion des vœux d’orientation avec le collège d’origine (via AFFELNET), pour les élèves de 3ème.
✔ Avoir entre 15 et 30 ans.
✔ Il n’y a pas de limite d’âge si l’apprenti est reconnu comme travailleur en situation de handicap.
✔ Avoir ou être en recherche d’un employeur (accompagnement à la recherche d’une entreprise par l’UFA).
✔ Entretien de positionnement et vérification des prérequis.
✔ Date d’entrée dans la formation : selon le calendrier établi par le centre de formation. Il y a possibilité de 
faire une entrée tout au long de l’année sous conditions.
✔ Délai d’accès à la formation : au maximum dans les 3 mois qui suivent le début du contrat.

ADMISSION EN FORMATION POUR ADULTES
■ Certains prérequis sont exigés. Vous retrouverez ces informations spécifiques dans les fiches de chaque 
formation.

COMMENT S’INSCRIRE ?
3 SITES 
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SITE D’  ARRAS

LES INFOS
PRATIQUES

ORGANISATION DES CENTRES DE FORMATION

LES MOYENS DE TRANSPORTS
Notre établissement est à proximité de la ville d’Arras. Notre site de Tilloy-les-Mofflaines est desservi par

LES AXES ROUTIERS
■ Proximités avec les autoroutes A1 et 26 avec la sortie ARRAS EST. 

LES TRANSPORTS EN COMMUN
■ La gare d’Arras est à 4 kilomètres,
■ Un arrêt de bus est positionné juste devant le campus. Il est desservi par une ligne de bus (ligne 3) toutes 
les 30 minutes (arrêt Lycée agricole). Site : artis.fr

De manière transversale, nos équipes administratives sont mobilisées du lundi matin 9h au 
vendredi 17h, aux horaires : 8h-12h-13h-17h.

Au sein de chaque site du Campus, nous sommes organisés en différents centres de formation :
✔ La formation scolaire (lycée),  
✔ Les formations en apprentissage (UFA)
✔ Les formations pour adultes (CFPPA).

HORAIRES DES FORMATIONS 
PAR APPRENTISSAGE

OU FORMATIONS LONGUES POUR ADULTES

Lundi : 09h-17h
Mardi : 08h-17h
Mercredi : 08h-12h et 13h-17h
Jeudi : 08h-17h
Vendredi : 08h-12h

HORAIRES DES FORMATIONS SCOLAIRES 

Lundi : 09h-17h
Mardi : 08h-17h
Mercredi : 08h-13h
Jeudi : 08h-17h
Vendredi : 08h-17h
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SITE D’  ARRAS

LES CONDITIONS
FINANCIÈRES

Nous sommes un établissement public réparti sur 3 sites du département du Pas-de-Calais. L’enseignement 
est gratuit. Pour certains frais, nous demandons aux familles une participation financière. Nous vous en faisons 
le détail ci-dessous :

LES AIDES
■ Possibilité de bourses accordées par le Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire pouvant 
aller jusqu’à la gratuité de la scolarité.
■ Possibilité de prise en charge des frais de transport
■ Octroi par la Région de la carte Génération Hauts-de-France (secondaires et apprentis)
■ La location de manuels scolaires par le biais de l’association de parents d’élèves est de 50 €/an avec un 
chèque de 100€ de caution.
■ Les apprentis bénéficient d’aides spécifiques :

✔ De 200€ pour l’achat de matériel professionnel avec la carte Génération #HDF
✔ Aides financières pour le transport, l’hébergement et la restauration. 
✔ Fond de solidarité des apprentis pour des besoins exceptionnels (se nourrir, se loger...).

LES REPAS
■ Les repas pour les apprentis, les lycéens et les étudiants sont à 3,95€ le repas, la réservation des repas se 
fait via MYTURBOSELF
■ Les stagiaires adultes ont la possibilité de se restaurer sur nos sites d’Arras et de radinghem à raison de 
8,00€ par repas, ou 5,10€ pour les demandeurs d’emploi. 

LES REPAS - L’HÉBERGEMENT
■ Pour les lycéens et étudiants du site d’Arras

✔ Le repas occasionnel des élèves et assimilés (hors forfait, immersions...) s’élève à 3,95€
✔ Le forfait journalier de restauration pour les élèves et étudiants s’élève à 3,16€
✔ Le forfait hebdomadaire internat pour les élèves et étudiants s’élève à 49,52€/semaine
✔ Le tarif à la nuitée (sans drap) et du petit déjeuner pour un élève ou un étudiant non inscrit au forfait 
(dont immersion) s’élève à 9,00€, dont 1,50€ de petit déjeuner.

■ Pour les apprentis du site d’Arras
✔ Le repas occasionnel des apprentis et assimilés s’élève à 3,95€
✔ Le tarif à la nuitée (sans drap) et du petit déjeuner des apprentis s’élève à 9,00€, dont 1,50€ de petit 
déjeuner.

■ Pour les adultes stagiaires
✔ Le repas des adultes (demandeurs d’emplois) stagiaires du CFPPA s’élève à 5,10€
✔ Le repas des adultes (salariés) stagiaires du CFPPA s’élève à 8,00€

LA PRATIQUE DU SPORT
■ L’option Hippologie/Équitation suppose une participation des familles de 25 € pour la licence et de 16€ la 
séance.
■ La section sportive suppose une participation des familles de 100 € pour le forfait annuel, avec un 
paiement en 3 fois à chaque fin de trimestre
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SITE DE RADINGHEM

LES MOYENS DE TRANSPORTS
LES TRANSPORTS EN COMMUN
■ L’établissement est desservi par des bus de transport scolaire :

✔ La navette demi-pensionnaire permet de bénéficier des 7 circuits de bus quotidiens des collèges 
environnants.
✔ Pour les internes, des navettes sont mises en place en provenance et en direction des principales villes 
du département.

De manière transversale, nos équipes administratives sont mobilisées du lundi au vendredi 8h-17h.

Au sein de chaque site du Campus, nous sommes organisés en différents centres de formation :
✔ La formation scolaire (lycée),  
✔ Les formations en apprentissage (UFA)
✔ Les formations pour adultes (CFPPA).

ORGANISATION DES CENTRES DE FORMATION

HORAIRES DES FORMATIONS 
PAR APPRENTISSAGE

OU FORMATIONS LONGUES POUR ADULTES

Lundi : 09h30-17h30
Mardi : 08h30-17h30
Mercredi : 08h30-17h30
Jeudi : 08h30-17h30
Vendredi : 08h30-12h30

HORAIRES DES FORMATIONS SCOLAIRES 

Lundi : 09h30-17h30
Mardi : 08h30-17h30
Mercredi : 08h30-12h30
Jeudi : 08h30-17h30
Vendredi : 08h30-16h20

LES INFOS
PRATIQUES
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SITE DE RADINGHEM

LES CONDITIONS
FINANCIÈRES

L’enseignement est gratuit. Seuls les frais de pension, d’équipement et d’adhésion sont demandés aux familles

LES AIDES
■ Possibilité de bourses accordées par le Ministère  en charge de l’Agriculture pouvant aller jusqu’à la gratuité 
de la scolarité.
■ Prise en charge des frais de transport en commun par la Région Hauts-de-France
■ Octroi par la Région de la carte Génération Hauts-de-France (secondaires et apprentis)
■ Les apprentis bénéficient d’aides spécifiques :

✔ De 200€ pour l’achat de matériel professionnel avec la carte Génération #HDF
✔ Aides financières pour le transport, l’hébergement et la restauration
✔ Fond de solidarité des apprentis pour des besoins exceptionnels (se nourrir, se loger...)

■ L’association des parents d’élèves propose une location de manuels scolaires et un colis de fournitures sco-
laires.
■ Tarifs préférentiels possibles pour l’achat des tenues et équipements professionnels, auprès de nos parte-
naires.

LES REPAS - L’HÉBERGEMENT
■ Pour les lycéens et étudiants du site de Radinghem

✔ Le repas occasionnel des élèves et assimilés (hors forfait, immersions...) s’élève à 3,95€
✔ Le forfait journalier de restauration pour les élèves et étudiants s’élève à 3,16€
✔ Le forfait hebdomadaire internat pour les élèves et étudiants s’élève à 44,16€/semaine
✔ Le tarif à la nuitée (sans drap) et du petit déjeuner pour un élève ou un étudiant non inscrit au forfait 
(dont immersion) s’élève à 9,00€, dont 1,50€ de petit déjeuner.

■ Pour les apprentis du site d’Arras
✔ Le repas occasionnel des apprentis et assimilés s’élève à 3,95€
✔ Le tarif à la nuitée (sans drap) et du petit déjeuner des apprentis s’élève à 9,00€, dont 1,50€ de petit 
déjeuner.

■ Pour les adultes stagiaires
✔ Le repas des adultes (demandeurs d’emplois) stagiaires du CFPPA s’élève à 5,10€
✔ Le repas des adultes (salariés) stagiaires du CFPPA s’élève à 8,00€
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SITE DE SAINT-OMER

LES INFOS PRATIQUES

ORGANISATION DE L’ÉTABLISSEMENT

MOYENS DE TRANSPORTS
LES TRANSPORTS EN COMMUN
■ Une navette est mise en place depuis la gare SNCF de Saint-Omer.
■ La ligne 904 (Saint-Omer -> Dunkerque) permet de rejoindre ou de quitter l’établissement durant la 
journée arrêt «L’écluse».

De manière transversale, nos équipes administratives sont mobilisées du lundi au 
vendredi de 8h00 à 17h00.

Au sein de chaque site du Campus, nous sommes organisés en différents centres 
de formation :

✔ Les formations en apprentissage (UFA)
✔ Les formations pour adultes (CFPPA).

CONDITIONS FINANCIÈRES & AIDES
Nous sommes un établissement public réparti sur 3 sites du département du Pas-de-Calais, offrant un 
enseignement gratuit. Cependant, pour certains frais une participation financière peut être demandée :

LES REPAS
■ Le service de restauration est assuré pour les apprentis en partenariat avec le lycée LYPSO site de l’Aa à 
raison de 3,95 € le repas
■ Pour les stagiaires, une salle de restauration est à disposition (micro-onde, machine à café...)

L’HÉBERGEMENT
■ Le service d’hébergement est assuré pour les apprentis en partenariat avec le LYPSO site Jacques Durand 
à Saint-Omer, à raison de 9,18 € la nuitée

DES AIDES EXISTENT
■ Les apprentis bénéficient d’aides spécifiques :

✔ De 200€ pour l’achat de matériel professionnel avec la carte Génération #HDF
✔ Aides financières pour le transport, l’hébergement et la restauration (sous conditions, se renseigner 
auprès de l’UFA)
✔ Fond de solidarité des apprentis pour des besoins exceptionnels (se nourrir, se loger...)

■ Tarifs préférentiels possibles pour l’achat des tenues et équipements professionnels, auprès de nos partenaires.

■ Des aides sont mobilisables pour les stagiaires de la formation continue. Nous vous invitons à vous 
rapprocher de l’établissement.

HORAIRES DES FORMATIONS 

Lundi : 09h00 à 12h30 et de 13h30 à 17h15
Mardi : 08h15 à 12h30 et de 13h30 à 17h15
Mercredi : 08h15 à 12h15 et de 13h30 à 17h15
Jeudi : 08h15 à 12h30 et de 13h30 à 17h15
Vendredi : 08h15 à 12h15

VENTES À LA SERRE
Fleurs, plants de légumes bio, légumes bio

Selon saison et productions
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AU SERVICE DE VOTRE  
FORMATION

AGRICULTURE

ÉLEVAGE

MARAÎCHAGE / HORTICULTURE

AMÉNAGEMENT PAYSAGER

APICULTURE

GESTION ET PROTECTION 
DE LA NATURE

EDUCATION CANINE

COMMERCE

SERVICE À LA PERSONNE

SPORT

UN ÉCRIN DE 
BIODIVERSITÉ

Chaque site est un véritable laboratoire grandeur nature, où biodiversité, 
pratiques agricoles et pédagogie s’entrelacent pour offrir un cadre 
d’apprentissage unique et inspirant.

■ Le site d’Arras (Tilloy-Les-Mofflaines)
✔ Les 90 hectares de grandes cultures et de cultures légumières d’industrie 
sont autant de terrains d’expérimentation et de découverte. Ici, la pratique 
rejoint la théorie : des relevés de terrain aux analyses, nos élèves et étudiants 
contribuent directement à informer la profession sur les enjeux agricoles 
actuels. 
✔ Nous sommes également une exploitation tournée vers l’agriculture de 
demain, où les expérimentations menées en collaboration avec la chambre 
d’agriculture et les acteurs du territoire explorent des solutions innovantes : 
réduction des produits phytosanitaires, préservation des sols et optimisation 
des pratiques culturales.
✔ La production apicole et notre rucher pédagogique ajoutent une dimension 
savoureuse et éducative, sensibilisant à la richesse du monde des abeilles dans 
un cadre naturel d’exception.

■ Le site de Radinghem
✔ L’exploitation agricole, en conversion vers l’agriculture biologique, est un 
espace vivant où cohabitent élevage bovin laitier et ovin viande. Engagée dans 
une démarche d’autosuffisance alimentaire, elle produit sur ses 118 hectares 
de cultures l’ensemble des ressources nécessaires à l’alimentation de son 
troupeau bovin laitier, garantissant ainsi une gestion durable et respectueuse 
de l’environnement.
✔ Côté ovin, l’exploitation valorise deux races emblématiques : le Boulonnais et 
le Suffolk. Cette double orientation vise à préserver ces deux races régionales, 
tout en répondant aux enjeux de la production ovine de qualité. Ce choix 
témoigne de l’attachement à la biodiversité et au patrimoine local, tout en 
offrant aux apprenants une expérience enrichissante au plus près des réalités 
de l’élevage moderne.
✔ Les apprenants y développent leurs compétences grâce à des gestes 
professionnels pratiqués en situation réelle. Clubs concours d’élevage 
et projets d’amélioration des espaces renforcent leur implication tout en 
sensibilisant aux enjeux du développement durable et à la préservation de la 
biodiversité.

■ Le site de Saint-Omer – Le Doulac
✔ Notre exploitation en maraîchage biologique et notre parc arboré de 4000 
m² sont des refuges pour la biodiversité. Nichoirs, hôtels à insectes, mare 
pédagogique et verger conservatoire témoignent d’un engagement fort pour 
la protection des espèces locales et anciennes. 
✔ Sur ce site, les expérimentations en maraîchage et la mise en pratique des 
nouvelles techniques agricoles, comme le maraîchage sur sol vivant, placent 
nos apprenants au cœur des transitions agroécologiques.
 
En choisissant le Campus Agro-Environnemental 62, vous intégrez un lieu 
où la nature et la pédagogie s’unissent pour révéler le potentiel de chacun. 
Venez apprendre, expérimenter, et bâtir un avenir durable dans un cadre qui 
inspire et transforme.
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UN CADRE UNIQUE POUR
BIEN VIVRE ET BIEN APPRENDRE

RESTAURATION
ET INTERNAT

Chaque site conjugue alimentation de qualité, cadre de vie exceptionnel et engagements durables. 
Découvrez nos internats et notre restauration, véritables atouts pour nos élèves et étudiants !

■ Le site d’Arras
✔ À Arras, l’internat labellisé Internat d’excellence garantit à nos apprenants un environnement propice 
à leur épanouissement. Avec un esprit sain dans un corps sain comme philosophie, nous proposons des 
activités variées et enrichissantes, toujours dans une dynamique de bien-être. 
✔ La qualité de notre restauration fait rayonner le site au niveau régional. Ici, 50 % des produits cuisinés 
sont issus de la région et 10 % de l’agriculture biologique. Grâce à cet engagement, notre restaurant 
scolaire arbore fièrement 2 étoiles au label Je mange local. Et que dire de notre titre de Champions 
du Monde de la Frite Espoir 2024 ? Avec les pommes de terre cultivées sur nos terres, nous prouvons 
chaque jour qu’alimentation locale et savoureuse rime avec fierté et excellence.
✔ Nos apprenants savourent également les produits issus de nos trois exploitations : les légumes 
biologiques de Saint-Omer, le miel et les pommes de terre d’Arras, ainsi que la viande produite à 
Radinghem. Manger local n’a jamais eu autant de sens !

■ Le site de Radinghem
✔ L’internat de Radinghem offre un cadre privilégié en pleine nature, où biodiversité et vie collective se 
rejoignent. Ce lieu de vie permet à nos apprenants de s’investir pleinement dans des projets innovants, 
tout en participant activement à la vie de l’exploitation agricole.
✔ Côté restauration, le site maintient le même niveau d’excellence avec des repas préparés à partir de 
50 % de produits régionaux et 10 % de produits bio. Là encore, le restaurant scolaire est doublement 
étoilé par le label Je mange local. Sur place, les apprenants profitent des fruits de notre travail collectif 
: légumes bio, miel, pommes de terre et viande issus de nos trois sites.

■ Le site de Saint-Omer – Le Doulac
✔ Sur le site de Saint-Omer, la demi-pension et l’internat sont organisés en partenariat avec le LYPSO 
(site de l’Aa et Jacques Durand). Ce partenariat garantit une restauration de qualité tout en valorisant 
les produits issus de notre exploitation maraîchère biologique. 
✔ Les légumes bio cultivés ici nourrissent nos apprenants : ils alimentent les restaurants scolaires de 
nos sites d’Arras, de Radinghem et d’autres établissements du territoire. Un cercle vertueux qui fait la 
force de notre campus.

Un modèle d’engagement et de qualité
Nos équipes de restauration et nos exploitations agricoles travaillent main dans la main pour offrir 
à tous un cadre de vie où qualité, proximité et durabilité sont au rendez-vous. Rejoindre le Campus 
Agro-Environnemental 62, c’est choisir un lieu où l’on vit et respire pleinement l’excellence agricole et 
humaine.
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DES INFRASTRUCTURES AU 
SERVICE DE L’EXCELLENCE

PLATEAUX 
TECHNIQUES

Nos trois sites – Arras, Radinghem et Saint-Omer – regorgent de forces et d’équipements qui stimulent l’apprentissage 
pratique et théorique. Ces outils et espaces sont autant de leviers pour cultiver les talents de demain.

■ Le site d’Arras - Où la théorie rencontre la pratique
Un terrain de jeu grandeur nature pour apprendre
Le site d’Arras est une véritable pépinière de compétences, où apprentissage et expérience se conjuguent au 
quotidien. 

✔ Espaces spécialisés : Jardin au naturel, serres, composteurs et hall de maçonnerie. Ces lieux offrent des 
opportunités concrètes pour des projets innovants.
✔ Simulateur de conduite : Une immersion sécurisée pour se former à la conduite d’engins agricoles.
✔ Laboratoires : Les sciences prennent vie dans nos laboratoires de biologie et de physique-chimie.
✔ Sorties et visites : Compléter l’apprentissage par des découvertes extérieures enrichissantes.

Des équipements numériques pour réussir
Le site d’Arras ne se limite pas aux pratiques. Nous mettons également à disposition :

✔ Salles informatiques et tableaux interactifs pour dynamiser les cours. 
✔ Centres de documentation (CDI/CDR) : De véritables hubs d’apprentissage où médias variés et ressources 
pédagogiques convergent.

■ Le site de Radinghem - Un campus connecté au vivant
Des infrastructures au service de l’innovation
Radinghem, c’est l’alliance entre nature, innovation et pédagogie : 

✔ Plateau technique dédié aux services : Une immersion dans des environnements professionnels simulés.
✔ Mannequin électronique SUSIE : Un outil révolutionnaire pour des formations au plus proche de la réalité.
✔ Laboratoires scientifiques : Parce que l’excellence passe par la maîtrise des fondamentaux scientifiques.
✔ Sorties pédagogiques régulières pour une vision globale et concrète des métiers.

Des outils théoriques modernes
✔ Salles équipées de technologies interactives pour des cours engageants. 
✔ Centres de ressources et de documentation : Favorisant la recherche, l’autonomie et l’excellence académique.

■ Le site de Saint-Omer – Le Doulac
Un site tourné vers les métiers de demain
À Saint-Omer, nous mettons la nature et les infrastructures au cœur de nos formations : 

✔ Parc arboré de 4000 m² : Idéal pour des observations et études environnementales.
✔ Halls techniques : Maçonnerie paysagère et maintenance du matériel agricole et espaces verts.
✔ Serres et tunnels horticoles : Une immersion totale dans le cycle de production végétale.
✔ Parcours spécialisés : Orientation, reconnaissance des végétaux et parcours santé, pour des approches 
pédagogiques novatrices.
✔ Plateforme de compostage : Une initiation aux pratiques écologiques et durables.

Des ressources pour réussir théoriquement
✔ Salles informatiques, avec accès à des logiciels pédagogiques adaptés. 
✔ Centres de ressources pour approfondir ses connaissances et accompagner chaque apprenant vers la réussite.

Un réseau d’infrastructures pour un apprentissage global
Chacun de nos trois sites est un acteur clé dans la formation des futurs professionnels de l’agro-
environnement. Que ce soit pour développer des compétences pratiques, s’appuyer sur des 
équipements numériques de pointe ou s’épanouir dans un environnement naturel, tout est réuni 
pour faire du Campus Agro-Environnemental 62 un lieu unique où s’inventent les métiers de demain. 
 
Rejoindre notre campus, c’est plonger dans une expérience d’apprentissage complète, innovante et 
profondément humaine
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UN TREMPLIN
VERS LE MONDE

L’OUVERTURE 
CULTURELLE

Apprendre ne se limite pas à acquérir des connaissances techniques et théoriques. Ici, nous croyons 
fermement que la réussite passe aussi par l’ouverture d’esprit, la découverte et le développement 
personnel. Grâce à des initiatives riches et variées, nos apprenants vivent une aventure humaine et 
culturelle inoubliable, dans un cadre unique où se mêlent apprentissages et expériences de vie.

■ L’Éducation Socioculturelle - Une spécificité qui fait la différence
L’enseignement agricole a une richesse propre : l’Éducation Socioculturelle (ESC). Plus qu’un simple 
cours, l’ESC est une porte ouverte sur le monde et sur soi-même.
 ✔ Des cours uniques : Nos professeurs d’ESC sont de véritables animateurs et guides. Ils accompagnent 
les jeunes dans des projets innovants, qu’il s’agisse de monter une exposition, de créer un spectacle ou de 
développer une initiative solidaire.
✔ Une pédagogie de projet : Les apprenants apprennent à collaborer, à communiquer et à structurer 
leurs idées pour devenir des citoyens engagés et responsables.
✔ Un rôle clé dans l’animation : C’est grâce à l’ESC que de nombreux événements prennent vie, comme 
les soirées cinéma à Radinghem, les sorties culturelles et les partenariats locaux. 
Les professeurs d’ESC sont la force motrice qui donne vie au campus, tisse des liens avec des 
partenaires et insuffle une dynamique culturelle essentielle à la construction des citoyens de demain.

■ L’ouverture à l’international - Voyager pour grandir
S’ouvrir au monde, c’est aussi partir à sa rencontre. Le Campus favorise l’internationalisation des 
parcours grâce à :
 ✔ Des partenariats solides : Jumelages, échanges culturels et collaborations avec des établissements 
étrangers.
✔ Des stages à l’étranger : Une immersion professionnelle et linguistique qui élargit les horizons et 
valorise les compétences.
✔ Le programme ERASMUS : Une opportunité unique pour nos apprenants de découvrir de nouvelles 
cultures et méthodes de travail tout en développant leur réseau. 
Ces expériences internationales permettent de se dépasser, de découvrir de nouvelles perspectives 
et de revenir plus enrichi, tant sur le plan personnel que professionnel.

■ L’ALESA - Un campus où il fait bon vivre
L’ALESA (Association des Lycéens, Étudiants, Stagiaires et Apprentis) est le cœur battant de la vie 
en dehors des cours.
 ✔ Un foyer convivial et dynamique : Espace de détente équipé de jeux et d’espaces de convivialité.
✔ Des animations variées : Soirées festives avant les vacances, sorties sportives (lasergame, bowling) ou 
culturelles (matchs de foot, spectacles).
✔ Une gestion par les élèves : Une belle occasion d’apprendre à organiser et animer la vie collective tout 
en renforçant le sentiment d’appartenance au campus. 
L’ALESA crée une atmosphère familiale et chaleureuse où chaque apprenant peut s’épanouir, se faire 
des amis et vivre des moments mémorables.

Une expérience unique dans un cadre privilégié
Intégrer le Campus Agro-Environnemental 62, c’est bien plus que suivre une formation. C’est entrer 
dans une communauté où chaque jour est une occasion de découvrir, de créer et de partager. Des 
projets culturels à l’ouverture internationale, en passant par une vie associative riche et épanouissante, 
chaque apprenant trouve sa place et grandit en tant que futur professionnel et citoyen.
Rejoignez-nous pour vivre des aventures incroyables et façonner votre avenir dans un 
environnement qui nourrit autant l’esprit que le cœur.
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DEUX PILIERS
DE LA VIE DU CAMPUS

LES ANCIENS ET
LES PARENTS D’ÉLÈVES

Bien plus qu’un lieu d’apprentissage le Campus est une communauté vivante, soudée, où chaque acteur 
joue un rôle clé dans l’épanouissement de nos apprenants et le rayonnement de notre établissement. 
Parmi ces forces, deux entités se distinguent par leur engagement et leur impact : les anciens élèves et 
les Associations de Parents d’Élèves.

■ Les Anciens - Tisser des liens entre générations
Une fois passées les portes du Campus, nos anciens apprenants restent une partie intégrante de notre 
histoire et de notre dynamique. Leur retour parmi nous, à l’occasion des nombreux temps forts, est toujours 
un moment précieux :
 ✔ Soirées dédiées : Chaque année, sur chacun de nos sites, une soirée est organisée pour réunir les 
générations. Ces rencontres sont l’occasion d’échanger des souvenirs, mais aussi des idées et des 
opportunités.
✔ L’Amicale des Anciens du Campus Agricole de Tilloy (AACAT) : Sur le site de Tilloy, les anciens se 
sont structurés en association avec une ambition claire : créer du lien entre ceux qui sortent tout juste 
d’études et ceux déjà installés dans leur carrière. Ce réseau facilite l’insertion professionnelle des jeunes et 
soutient le développement des structures de nos anciens. 
Ces initiatives incarnent une belle philosophie : au Campus, on tisse des liens pour la vie, et on veille 
à les entretenir. Que ce soit lors des journées portes ouvertes, des remises de diplômes ou d’autres 
rendez-vous marquants, nos anciens apportent leur expérience et leur enthousiasme, nourrissant ainsi 
l’esprit de transmission qui nous est cher.

■ Les Associations de Parents d’Élèves - Un soutien précieux au quotidien
Sur les sites de Radinghem et Arras, les Associations de Parents d’Élèves (APE) sont des partenaires 
essentiels de la vie scolaire. Elles s’engagent activement pour améliorer le quotidien des lycéens et 
renforcer le lien entre familles et établissement.
 ✔ Soutien concret : Les APE œuvrent pour fournir aux apprenants des livres scolaires, des équipements 
adaptés, et bien d’autres ressources indispensables à leur réussite.
✔ Représentation et dialogue : Elles participent aux instances de l’établissement, jouant un rôle clé dans 
les prises de décisions pour un environnement éducatif toujours plus inclusif et bienveillant.
✔ Un lien renforcé : Grâce à leur engagement, les APE favorisent un esprit de solidarité et d’échange 
entre les parents, les équipes éducatives et les élèves. 
Leur présence et leur énergie permettent de créer un cadre propice à l’épanouissement de chacun, en 
valorisant la collaboration et en soutenant les initiatives qui font vivre le campus.

Rejoignez une communauté dynamique et engagée
Intégrer le Campus Agro-Environnemental 62, c’est aussi bénéficier de la richesse d’un réseau et de 
l’engagement de celles et ceux qui façonnent notre établissement au quotidien. Nos anciens élèves 
inspirent et accompagnent la nouvelle génération, tandis que nos APE travaillent dans l’ombre pour 
offrir le meilleur à nos apprenants.
Vivre l’expérience du Campus, c’est rejoindre une communauté où chacun a sa place, et où chaque 
lien, qu’il soit passé, présent ou futur, compte..
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Site de
Saint-Omer

Site de
Radinghem

Site de
Tilloy-les-Mofflaines

ARRAS

LILLE

Arras
Enseignement Public Agricole du Pas-de-Calais

Route de Cambrai 62 217 Tilloy-les-Mofflaines
Tel. 03 21 60 73 00

arras@campus-agro62.fr 

Radinghem
Enseignement Public Agricole du Pas-de-Calais 

58 Rue Principale, 62310 Radinghem 
Tel. 03 21 41 00 41

radinghem@campus-agro62.fr

Saint-Omer
Enseignement Public Agricole du Pas-de-Calais

42 Le Doulac 62500 Saint-Omer
Tel. 03 21 11 54 70

saintomer@campus-agro62.fr

Pour en savoir plus : www.campus-agro62.fr

Arras - Radinghem - Saint-Omer

RETROUVER NOS ACTUALITÉS
EN SUIVANT LE QR-CODE


