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Site de Radinghem 
Formation initiale en apprentissage  
Formation certifiante de niveau 5 
 

Brevet de Technicien Supérieur ACS’AGRI : Analyse, Conduite et Stratégie de l’entreprise 
AGRIcole 

Public :  
Apprenant souhaitant développer ses compétences techniques supérieures pour exercer 
dans des entreprises agricoles, dans des organisations du secteur de l’approvisionnement, 
de la collecte et du négoce ou dans des organisations du développement et du conseil.  

Objectifs visés :  
Etre capable de : 

 réaliser un diagnostic systémique pour le pilotage ou l'appui au pilotage du système 
d'exploitation, 

 conduire ou appuyer à la mise en œuvre du système d'exploitation au regard du 
diagnostic réalisé et des finalités du chef d'entreprise, 

 concevoir et évaluer un projet, 
 organiser, encadrer et communiquer. 

 

Conditions d’admission, prérequis : 
 Avoir un diplôme de niveau 4. 
 Etre âgé de moins de 30 ans à l’entrée en formation (pas de limite d’âge pour les 

personnes RQTH). 
 Avoir le projet de signer un contrat d’apprentissage.  

Modalités d’accès :  
Entretien - Test de positionnement. 
 

Délais d’accès :  
Nous consulter, selon calendrier d’alternance. 
 
Durée de l’action et modalités d’alternance : 
Pour un cycle complet en apprentissage, hors VAA, formation en 2 ans avec un minimum de 
1350 heures de formation.  
 

Modalités et moyens pédagogiques :  
Une formation basée sur des pratiques professionnelles : assurée par des formateurs 
techniques ainsi que des professionnels de la branche (apport théorique, étude de cas, 
etc.).  

Un accompagnement personnalisé :  
 individualisation des parcours (selon test de positionnement, VAA, VAE), 
 accompagnement de chaque stagiaire par le formateur référent de la formation, 
 autoformation, formation en distanciel, 
 accompagnement possible par un formateur référent des personnes en situation de 

handicap et/ou en difficulté.  
 

Des locaux adaptés : 
 plateaux techniques : Exploitation agricole (élevage bovin et ovin, salle de traite 

automatisée, 120ha, cultures fourragères), 
 Centre de Documentation et d’Information, 
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 Centre De Ressources, 
 salles informatiques,  
 accès PMR.  

 

Contenu de la formation :  
DOMAINE COMMUN A TOUS LES BTSa : 
M1 : Inscription dans le monde d’aujourd’hui  
M2 : Construction du projet personnel et professionnel  
M3 : Communication 
 
DOMAINE PROFESSIONNEL : 
M4 : Pilotage de systèmes biotechniques  
M5 : Gestion administrative, économique et financière de l’entreprise agricole 
M6 : Organisation du travail en entreprise agricole  
M7 : Pilotage d’un projet stratégique d’entreprise agricole dans une perspective de multi 
performance et de résilience 
M8 : Accompagnement du changement stratégique dans les entreprises agricoles 
 

Dispositif d’évaluation de l’action :  
Epreuves terminales et contrôle continu.  

Validation du diplôme :  
Contrôle continu et examen final.  
Les acquis scolaires et professionnels des candidats peuvent être validés à l’entrée en 
formation.  
 

Tarifs/ Financements :   
Formation gratuite par apprentissage.   
Prise en charge par les OPCO.  
 

Rémunération :  
Selon le statut de l’apprenti, rémunération à un pourcentage du SMIC en vigueur selon son 
âge. Nous consulter. 
 

Débouchés : 
Responsable d'élevage. Gérant(e) d'entreprise agricole. Conseiller(ère) en agriculture. 
 

Poursuite de formation possible : 
Licence professionnelle. Certificat de spécialisation. Diplôme de niveau 6.  
 

Contact :  
Secrétariat : cfa.radinghem@educagri.fr – tel : 03 21 41 01 22 
 

Renseignements pratiques :  
 Restauration. 
 Possibilité hébergement en internat.  
 Lignes de bus. 

 
 

Les taux de réussite aux examens de la session précédente :  76 % 
Les taux d’insertion professionnelle de la session précédente : 100 % 


