
Site de Radinghem
Formation initiale scolaire 

Formation certifiante de niveau 4

Baccalauréat Professionnel Conduite et Gestion de l’Entreprise Agricole 
(polyculture-élevage)

Public : 
Apprenant souhaitant développer ses compétences comme agriculteur ou ouvrier agricole
polyvalent. Ce diplôme permet d’obtenir la capacité professionnelle pour s’installer avec les
aides. 

Objectifs visés : 
Etre capable de :

● piloter stratégiquement l'entreprise agricole,
● préserver et améliorer les sols, la ressource en eau et la biodiversité fonctionnelle,
● conduire et valoriser des productions alimentaires, non alimentaires et des services,
● organiser le travail, gérer les ressources et les relations humaines,
● gérer et administrer l'entreprise agricole.

Conditions d’admission, pré requis : 
● Avoir terminé une seconde générale ou une seconde professionnelle agricole

Modalités d’accès : 
● Service  en  ligne  d’affectation  :  https://affectation3e.phm.education.gouv.fr/pna-

public/
● Entretien
● Dossier d’admission

Délais d’accès : 
Nous consulter

Durée du cycle : 
2 ans dont 14 semaines de stage en exploitation agricole et 3 semaines de stage collectif
(éducation  à  la  santé  et  au  développement  durable  et  valorisation  du  vécu  en  milieu
professionnel).

Modalités et moyens pédagogiques : 30,5 h de cours par semaine
50 % du temps est consacré aux matières professionnelles : économie-gestion, productions
animales, productions végétales, agroéquipement
50  %  du  temps  est  consacré  aux  matières  générales :  français,  EPS,  mathématiques,
physique-chimie,…
1.5 h/sem d’éducation socio-culturelle : aisance à l’oral, ouverture culturelle, confiance en soi
1 h/sem d’informatique sur l’année de première
1 seule langue vivante : l’anglais
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2  h/sem  d’enseignement  de  pluridisciplinarité  (zootechnie,  agronomie,  agroéquipement)
pour traiter 6 thématiques transversales
2  h/sem  d’enseignement  à  l’initiative  de  l’établissement (méthodologie,  voyage
professionnel)
56 h dédiées au module d’adaptation professionnelle : maîtrise de l’énergie et des ressources
sur l’exploitation agricole

Un accompagnement personnalisé : 
● Suivi de l’orientation
● Etude encadrée
● Accompagnement des élèves en situation de handicap et/ou en difficulté par un/une

AESH avec notamment une aide aux devoirs personnalisée

Des locaux adaptés :
● Sur site, une exploitation agricole de polyculture-élevage de 116 ha, 70 vaches laitières,

80 brebis viande et 4 salariés 
● Centre de documentation et d’information
● 3 salles informatiques
● Accès PMR 

Contenu de la formation : 
MODULES D’ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL :
MG1 : construction d’un raisonnement scientifique autour des questions du monde actuel
MG2 : l’exercice du débat à l’ère de la mondialisation
MG3 : constructions et expressions des identités culturelles et professionnelles
MG4 : Actions et engagements individuels et collectifs dans des situations sociales

MODULES D’ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL :
MP1 : pilotage de l’entreprise agricole
MP2 : entreprise agricole, marché et territoires
MP3 : gestion de l’entreprise agricole
MP4 : gestion durable des ressources et agroécosystème
MP5 : conduite d’un processus de production
MP6 :  choix,  mise  en œuvre  et  maintenance  des agroéquipements  dans un processus  de
production
MAP :  module  d’adaptation  professionnel  (maîtrise  de  l’énergie  et  des  ressources  sur
l’exploitation agricole)

Les élèves sont certifiés « Sauveteurs secouristes du travail » après 14 heures de formation
de par un formateur agréé.

La formation BAFA est proposée aux élèves intéressés durant leur cursus. Elle est organisée
par les foyers ruraux sur 8 jours avec internat.

1 enseignement facultatif (optionnel)     :  
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 « Concours d’élevage » :  chaque mercredi  après-midi,  les élèves de l’enseignement
facultatifs sont formés au pointage bovin, au dressage et à la manipulation des bovins,
ainsi qu’à leur présentation aux concours.

Les 6 élèves les plus investis participent au trophée international de l’enseignement agricole
(TIEA) à l’occasion du salon international de l’agriculture (SIA).

Dispositif d’évaluation de l’action : 
L’examen comporte 7 épreuves obligatoires (épreuves constituées de 2 écrits et 2 oraux en
épreuves terminales et de 14 contrôles en cours de formation).

Validation du diplôme : 
Le diplôme est validé si la moyenne est supérieure ou égale à 10. 

Tarifs / Financements :  
Formation gratuite 
Possibilité de bénéficier des bourses nationales

Rémunération : Les stages font l’objet d’une allocation de stage (15 et 20 €/j)

Débouchés :
Agriculteur(trice).  Salarié(e)  agricole  hautement  qualifié(e).  Éleveur(euse).  Chef(fe)  de
culture. 

Poursuite de formation possible :
Environ 50 % des sortants poursuivent leurs études.
BTSA Analyse,  conduite  et  stratégie  de l’entreprise  agricole,  BTSA Productions  Animales,
Certificats de Spécialisation en rapport avec le domaine d’expertise. 

Contact : 
Legta.radinghem@educagri.fr – tel : 03 21 41 00 41

Renseignements pratiques : 
● Restauration
● Possibilité d'hébergement en internat
● Lignes de bus demi-pensionnaires et internes

Taux de réussite aux examens de la session précédente : 90% (85 % sur 9 ans)
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